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بناء على كتاب معالي وزير الأربية والتعلم رقم /١‏ ؛"/الااع تاريخ 1985/1١/11‏ تصوب الففرة )١(‏ من 
الللحق رقم (8؟ ) من التعليات رقم ( 14 ) لسئة 1487 -. تعليات اسس النجاح والا كنال والرسوب في المرحلتين 
الالزامية والثانوية ومراكز التدريب الترفي المنشورة في عدد الجريدة الرسمية ( ١4‏ ") تاريخ 1981/4/١‏ » بحيث 
يصبح نصها كنا بلي : 
١ 1! )‏ نخصص عشر علاماتمن علامات النشاطات للامتحانات اليوميه» وعشر عللامات للانشطة الاخخرى المدرجةفيالفقرة 
1 1 0 ( ب ) من البند( ١‏ ) من هذا الملحق وذلك من الصف الرابع الابتدائي ولغاية الصف الثالث الثازوي , 












9١ ٠١ خط الميدت‎ 98 


:فبك ذا كو أتمحة اسل .هه الموافق 11 تشرين اول سنة 1541 م ٠‏ 
وقع خطاً في الرقم المتساسل لاعداد الجريدة الرسعية الصادره ني 9؟ ايلول 141 و " تشرين اول 1ىؤ1 ش 




















و١٠‏ تشرين اول 5م9١‏ وتصويب ذلك هو كما يلي : 
تاريخ صدور العدد الرقم ائخطأ الصواب ا : 
ه» ايلول 87و9١‏ تدلع لل قرا ا | | 1 75 4 المدئية 
تشرين اول 1987 ك4 ملفل م 5 
٠١‏ تشربن اول 19447 ع ام ا 
رقم.( ٠‏ ) لسئة 1545 
عا قاة ا 
ا : 


ل 











تحن الحسين الاول ملك الملكة الاردنية الماشمية 
بمقتضى المادة(١؟1)‏ من الدستور 

و بناء على ما قرر مجلس الوزراء بتار يخ 5؟/151817/8. 
نامر بوضع النظام الآتي:- 















نظام رقم )1١(‏ لسنة اموا 
نظام الخدمة المدنية 
صادر بمقتضى المادة(١7١)‏ من الدستور 
الفصل الاول 
تعريفات 


المادة 1 يسمى هذا النظام (نظام الخدمة المانية لسنة 1485 )و يعمل به اعتباراً من تاريخ ,1988/1/١‏ 
المادة ؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيمًا وردت في هذا النظام المعاني الخصصة ها ادناه ما لم تدل القرينة على غير 


كل شخص يعي بقرار من المرجع انختص في وظيفة مدرجة في نظام تشكيلات الوظائف الصادر 
بمقتضى قانون الموازنة اللعامةءاو موازنة احدى الدواثر التي تشملها احكام الفقرة(ب) هن 
المادة(؟) من هذا النظامءبما في ذلك الموظف المعين بسراتب مقطوع او بعقد على حساب 
المشاريع او الامانات او التأمين اللصحي او المخصصات المفتوحة ولا يشمل ذلك العامل 
الذي يتقاضى اجوراً يومية. 

مجسموعة من المهام توكلها جهة مختتصة الى الموظف بمقتضى قانون اونظام 
او تعليمات ادارية وما يترتب على تلك الها من مسؤوليات وصلاحيات, 


الراتب الاساسي الشهري الذي يتقاضاه الموظف مقابل اشغاله الوظيفة ولا يشمل | _ 


العلاوات والخصصات عن اي نوع كانت, 


مجسسوعة من الوظائف ذات الدرجات والرواتب والمواصفات والمسؤؤليات الحددة | 


داطبقاً لاحكنام هذا النظام. 

مجصوع الوظائف ذات السدرجسات والرواتسب الحسددة لما في السدوار حسما هر 
مبين في نظام تشكيلات الوزارات والدوائر المكومية او اي تشر يع أخر. 5 

اية وزارة اودائرة حكوسية او مجلس او سلطة اؤْمؤسسة اوهيثكة عامة 


تابعة للحكومة, 


الوزير فيا بخص بوزارته والدائرة المسرتبطة بهءولغايات هذا النظام تشمل|. 


كلمة الوزير: 
أ رئيس الوزراء فيا يخقص بموظفي رئاسة الوزراء, . 
ب - رئيس الديوان الملكي فيا يختص بوظفي الديوان الملكي, ٠‏ 


د- رئيس املس الوطني الاستشاري فيا يختص جوظفي امجلس الوطني الاستشاري, . 


ه - رئيس اي دائرة يمارس بموجب قوانين او انظمة خاصة صلاحيات الوز ير فيا يختص 


موظفي تلك الدائرة: .. 








الشهادة الجامعية الثانية : 


الشهادة الجامعية الاولى : 


سجس رئيس مجلس الاعيان(وعئد غيابه رئيس مجلس النواب) فيا يخنتص بموظفي مجلس الامة, ١‏ : 
١‏ 
١‏ 
ْ 





امين عام اني دائرة»ولغايات هذا النظام تشمل عبارة(الامين العام) الامين 
العام لرئاسة الوزراء ومدير الشرعية وامين عام مجلس الامة وامين عام امججلس 
الوطنى الاستشاري وامين عام الديوان الملكي اومديرعام اي دائرة اخرى واي موظف 
يقوم مقام اي منهم قانونياً في حالة غيابه. 

مدير اي مدير ية في المركز او الميدان وفقاً للهيكل التنظيمي. في الدائرة. 

العمل في اي دائرة وفق القوانين والانظمة السارية المفعول. 

مجلس الخدمة المدنية. 

هيئة الجلس. 

رئيس مجلس الخدمة المانية. 

لجنة شوؤن الموظفين المؤلفة بمقتضى احكام هذا النظام. 

مدح الموظف درجة اعلى من درجته ضمن الفئة الواحدة او راتبا اعلى من راتبه 
فى الفئة الاعلى من فنته . 


الشهادة الجامعية الثالئة : السدرجة السعللمية الجامعية (الدكتوراه)التي تتطلب تقام 


رسالة في العلوم او الاداب بعد النجاج في المباج المقرر للدراسات اللعليا 
شر يطة ان لا تقل مدة الدراسة للحصول على تلك الشهادة عن ثلاث سنوات دراسية بعد 
الحصول على الشهادة الجامعية الاولى. هٍ 

الدرجة العلميةالجامسعية(الاجستير)التي لاتقل 
مدة الدراسة للحصول عليها عن سنة بعد الحصول على الشهادة الجامعية الاولى. 

الدرجة العلمية الجاسعية(البكالوريس او الليسانس او الاجانة) 
التى لا تقل مادة الدراسة للحصول عليها عن ثلاث سئوات دراسية بعد الحصول على شهادة 
الدزاسة الغانوية العامة اوما يعادهاء ولا يطبق شرط الحصول على شهادة الدراسة 
الغانوية العامة على الذين الْتحقوا بالدزاسة للحصول على الشهادة الجامعية الاولى قبل 
نغاذ هذا النظام. ”7 ١‏ 


شهادة الهندسة التطبيقية' + الشهادة فئ المندسةة: اللتسي لاتنقل مدة الدراسة للحصول علها 


في جامعة اومعهد عن ثلاث سدوات دراسية منتظمة بعد شهادة الدراسة الثانوية 
العامة اوما يعادلها ولا يطبق شرط الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة 
غلى الاشخاص الذين التحقوا بالدراسة للحضّول على الشهادة قبل تاريخ 191/8/]/15: 
' ضور الطالب مالا يقل عن ها# من الدوام المقرر لكل سدة دراسية 
جامعية للحصول على الشهادة وفنا عدا ذلك'تعتبر الدراسة بالائتساب. 00 
ونخدة دراسية ندر يبينة تَُكلُونْمن شت عبشرة ساعة دراسية تدريبية صفية 
مقرره في منهاج الدورة وتتطل دراسة :شخارسجية مرافقه تعادل اثنتين وثلا ثين ساعة. 
نشاط ذه زصلت “لها مخصضات مالاية فضمن الموازنة الراسمالية الامائية في 
١ '‏ قانو الموازنة: العامة او فوازة:اي دائرة او قرا رمن مجلس الوزراء. ” 
: المبلغ ا مود لدق أي .دائرة للانفاق على مرق ايه معددة: ٠‏ 
:'السنة خنت الثقوغ الغمشي. 28 17 3 * 
بجزء من:اثني عشر جزءا مين السنة. 
جرء تلن ثلا ثيل خرْهاملْ الشهر: 
خا 0 1 












































المادة (0) 


المادة (1) 


ارس : ان تضضع ألقواعد الخاصة بتقوم ادام الموظفين. 
اس د ا ان تسضع وصقأ أحدداً لكل وظيغة من الوظائف الرئينسية زوسل 


الفصل الثانى 
تسري احكام هذا النظام على:- 
أت مونلفي الدوائر المدرجة وظائفهم ورواتهها في نفلام تشكيلات الوظائف الصادريتياً 
قانون الموازنة العامةىاو الذين يتقاضون رواتم من مخصصات المشار يع اوالام 
او التامين الصحي أو الخصصات المفتوحة. 
ب - موظفي الدواثر الاخرى الذين يقرر مجلس الوزراء سر يان احكام هذا النظام علييم, 
يتولى مجلس الوزراء الاشراف العام على شؤون منوظفي الدولة ويحدد الطرق والاءا 
الخاصة بادارة تلك الشؤون با في ذلك تصنيف الوظائف وله: 
55 ان يعمد النظر في سلم الرواتب كلما اقتضت الضرورة ذلك في ضوء الدرارا 
الخاصة بكلفة المعيشة والامكانات الالية للدولة. 
ب-_- أن يحدد بتشر يعات خاصة ما يستحق للموظفين من اجور وتعو يضات ومكلل 
وعلاوات وغير ذلك ثما يدفع للموظف. 
ج--) أن يضع و يطوراية مشروعات أو نخدمات لمصلحة الموظفين كفيلة باذ 
الشعور بالاطمئنان والاستقرار النفسي وا مادي لصوو 
: ان يحدد ساعات وايام العمل الاسبوعية والعطل الرسمية 
على كل دائرة بالتعاون مع الجلس والجهات الاخرى ذات العللاقة: 
أت أن تحدد اهدافها تحديداً دقيقاً أراضضناء ونين المهام المنوطة بها ل: 
تلك الاهداف بسسرعة وكفاية وفاعلية وان تعرف الموظفين والمواطنين, 
الاهداف وتلك المهام بمختلف الاساليب,. ش 
٠ب‏ )0 أن تفصع نظاماً خاصاً بتنظيمها الاداري يوضم الوحدات الادارية فهاء سم 
٠ ٠‏ . أن يعاد النظرفي هذا :النظام في فترات دور ية وفي ضوء تطورات اعمالها ووا+ 
جم ان تحدد حاجها السدوية مسن الوظائف في ضوء التعلييات التي تصدر 
: الغاية,تمهيداً لاعداد اد مشروع نظام تشكيلات الوظائل. 7 : 
دسم ا ان تعمل على نمق سبدأ تفويض الصلاحيات ها يتناسب مع الو 
و يسمح باتخاذ القرارات في ادنى وحدة ادار.ية قادرة على ذلك, 
ساس أن تنطبق الاساليب التنظيمية التي تضيمن حسن سر العمل وتجتب الاندطاة. 
1 والتعقيد والتداخل في الاأجراءات لعقدم الخدمات ؛ للمواطبين + 
4 واقتصاد وفاعلية. 0 ١‏ 
وس ان تختار الموظف الذي م قدراته ومؤهلاته وخبراته متطلبا 
<03<- الوظيفة الشاغرة. 7 + 1 











عاماً للوظائف الخرىء وان تجدد في هذا الوصف اسؤُوليات والملاحة. 
0 لوظيسفبة والحبد 0 المردلات العلو ميد 

شال الوظينة. 5 ٠‏ 
طاس” ١‏ أن توفر للموظف الوسائل الضرورية ب اداثة لواجباته ِ اضمان دم 
في النفقات والحرص على اموال الدولة كاي : 1 





المادة(5) 


المادة(با) 
المادة(م) 


المادة(ة) 


لماحل ) 


0 0.1 ل نينت .: , المشاركة:فنتي وضع 





اثباء الخدمة بقصد تحسين مستوى 


لح ان تعمل على تدر يب الموظفين وتنمية قدراتهم 
اداتهم لاعمالهم واعدادهم لتحمل ا اكبرتحقيقاً لاهداف 
ومهام الدائرة. ١‏ 

ل- ان تقوم بتأهيل وتوجيه الموظف تحت التجربة خلال الشهور الثلاثة الاولى 
مد تعييشههمن حيث تعريفه بمهمام وظيفته ونجهاز الدائرة 
ومهامها واطلاعه على تنظيمها الاداري والتشر يعات الخاصة بها 
وبشوؤن الخدمة المدنية وتدريبه ما امكن على اساليب العمل 
المتبعة في متلف وحداتها التنظيمية. 

سك في كل دائرة وحيدة ادارية مسؤولة عين شؤون الموظفين 

فهآ على ان يكون: من مهامها ما يلي - 

الاحتفاظ بالسجلات والقيود الخاصة بموظفبها واستكالها وضبطها وتنظيمها 

باحتياجاتها واحتياجات امجلس. 
بالشكل الذي يفي 
تنفيذ د ومتابعة الاجراءات الخاصة بشوون المتوظفين كالتعيبز والترفيع 


0 الانتداب والاعارة والاستيداع 
والزيادات في الرواتب ا والنقل والانتداب والاعارة وا 
غير ذلك نما يخنتص بشؤوكت ا موظفين 
و 
فتح ملفين لكل موظف» احدهما عادي لحفظ المعاملات العادية التي 
1 تتعلق يه والاآخر سري لحفظ المعاملاات ا مكتومة. 1 5 ١‏ 
د- المساهمة في اعداد وتنسيق برامج التدريب بالتعاون مع جهرة 
ا معنية الاخرى. :0 
3 فيال | بناء على طلبه باية معلومات او احصاءات 
هاما - ترود مجلس تتعلق 
نل الدائرة,. 
م بالتننية الادارية ورفع مستوى الآداء 
و اية مهام انخرى تتعلق 
فى الدائرة. 
فصل الثالث 
الفصل ج 
: مجلس الخدمة المانية 


٠‏ الخدمة 
يسعلسئ ببشوؤن المئصة المبافيةاجهازمس فا يسمى(مجلم 


المدنية) تبط رئيسه برئيس الوزراء. ُ 
0 ع ع تلستسيسب ئيس 
يعين. رئيس المجلس بسقرارمن مجلسن الوزرا يبنا على : 


الوزراء:عللى ان يقترن :القراز بالارادة الملكية" .السامية. 0 
' منازس الرئسينس صلاحيات. المنوز ينرفي. ادارة الشؤوك 00 23 1 
لبا فلي لاك فكي الوظفيو دوب مه مده بداو 


::يناط لو ايه الا 0000-7 : 
لت 21 عد رك مزى ريق نقاياه 
يعات ١‏ ىافذكلة له. 

0 0 الموْظِفين وغيرها من التشريعات .الادار يه في 


٠:‏ البدوائر والمؤسنتسابت الجمبكبوبية .التي لانبسري على موظفها احكام 
عام الخدمة المديةوونتابنة يق وت 'يرتلك | الانظمة. 


الخدمة المانية واعداد الدراسات اللازمة 
























يي - 
لا 


خ- 


:2 الاترحم.' 








. أعداد احصاءات حديشة ودقيقة ووافية عن جمييع موظفني الدولة, 


0 


ااستاركة في وضع شار حَ التشر عا 
والاسكانية والصحية للموظفين. 


اعداد الدراء 


نك المداصة ب_المخدمات الاحئرا 


مات الخناسة بصتني الوتلائف وترتيديا والاجراءات الا 
لتعطبيقها وادارتها وتقدهها للهيئة. 
دراسة احتيراحات الند وائر من المونلنين في ختلف التخصيصات واعدادم 
عامة للقوى العاملة على مستونقن القطاء اع العام بالمنا 
والتنسيق مع الاجهزة المعنية الاخرقى. 
الاشتراك مع دائرة الموازنة العامة في دراسة حاجة الدوائر من الوظ 
المختلفة لاعداد نظام تشكيلات الوظائف لاعتماد الخصصات الا 
ها في قانون الموازنة العامة. 
وضع خطة عامة بالطاقات البشر 
الشاركة في وضع خطة لق يلب والمغقات لموظفى ي القطاع العام ل 
المملكة وخارجها. 
توفير وسائل التدر يب الضرورية في الجلس والاشتراك في متأب 
وتقوم اعسال وحدات التدريب في الدوائر ومعاشد التدرد 
ومراكزه الاخرى. 
المشاركة في وضع انظمة التنظيم الاداري في الدوائر وتطويرها. 
التعاون مع الدوائر في دراسة اساليب واجراءات العمل المتبعةلا 
للمساعمة في نطويرها وتبسيطها, 









الادةل(؟؟) 


ية المدرية الختلفة وامشاركة في تن 


الادة(1) 


ماده( 1) 


الماد(ة 1) 


احصاءات اخرى تتطلبها مهام الجلس. الادل(5) 


توثيق المراجع والتشر يعات والابحاث الخاصة بالادارة سواء | 
محلية ام أجنبية , 
المشاركة عع الدوائر في تظم الااستفادة من ع الادار يجن 
القيام بمهام الرقابة الادارية لضمان تطبيق الدوائر لنظام الخدمة المدنية والتشريدا 
الا.خرى الخاصة بسالستسدر يسب والستسصسسيسف والستد 
وغيرها وفقاً لتعليئات يصدرها علس الوزراء.. ١‏ 1 
القيام بالانحاث والدراسات المتعلقة بمهام الجلس واطينة. 

1 
أعداد ادليل للموظف يوضح حقوق وواجبات الموظات التي يتضمها نظام الجأ . 


المادة(/11) 


0 
1 


4 اليه ؛ وشيره فسن لتخريمه التي ا 


قاع تقر سني ع نشاطات املس الى بلس الوا 5 
القيام باية مهام تعملق بالخدسة المدتية يرى رئيس الؤزراء تكليلا 00 


0 تشكلفئ ل لسر كيك مس امي قتي للا ايج 
اه ا ور 
0 




















ا ف عام وزابة التربية والتعلم 

ع ادافين تام اميس القوسي للع 

م اعين عام وزارة العمل 

١‏ -..- مامير دائثرة الموازنة العامة 

ب مدير معهد الادارة العامة 

- مثل عن التعليم العالي 

و اثنان من ذوي الخبرة والكفاءة العلمية 
فى الادارة. 

لمن اطي رةس بتع راس اماد امنا عه 

المذكورين في البندين(1()8) لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجليد. 








ولرئيس الوزراء اعفاء اي مهم واستبداله بغيره به 
رئيس الجلس. . 
ب المسيئة سنوياً من بين اعضائها نائباأً للسرئيس 
ليقوم بمهام رئيس الهيئة عند غيابه. 
تجتمع الميئة مرة على الاقل في الشهرءو يكون الاجتماع فانونيا 
اذا حضره سبعة اعضاء من فيم الرئيس اونائبه وتصدرقراراتها 
بالاجام اوباغ لبية الحضورعءوفي حالة تساوي الاصوات يرجح 
الجانب الذي فيه رئيس الجلسة. 
يمتح رئيس المفيئة وكلل عضومن 
بدل حضور الجلسات بقرار من مخلس الوزراء. 
يعين رئيس المجسلس امين شر مت فسرغ من بين موظفي المجلس يتولى 
تدوين محاضرالجلنسات وترقيم مها وحفظها والسقيام بالهام 
التي تكلفه بها الهيئة. مه 
تكون مهمة الحميثة اقتراح اسس السياسة العامة للعدعمية 
الادارية لتحقينق اهداف الدولة في التدمية الاقتصادية والاجتماعية 
بكفاية ة وفاعليةونحقيقاً هذه المهمة يناط بهاذأل ٍ 
أ قبع رميات اللإزنة ا تعلق بالننياسات المخاصة التالية:- 





اعضائها مكافاة منافيبة 


١‏ 5 الأشخاص المؤهللين للخدمة في الوظائف العامة وحفزهم 
علنى الاستمرار في الخندمة:وزيادة .ولائهم: العمل وذلك بتوفير 
: مستوى متاسب من الخديات الاجتماعية والصحية والاسكانية وغيرها 


من العا والحوافز ابي كن تحقيقها للمنوظف اثناة الخئمة ' 


وبعد التبائها 


4 وضللاخيات الوظيفة: وللؤملات والمذبرات التي ينبغي توافرها 
يفي شاظلهاء .2 1 00 1 





1 . الوواتب .والاجور والعلاوات والكافات اويا ا ومسؤوليات ٠‏ 

































الادة (مو) 


ز- 


أب 


. حم وتخطيط القوى العاملة واعدادها وتدر يبها داخل المملكا 
وخمارجحها ما يضمن تلبية الاحتياجات الاساسية للقطاعن الما 
والخاص من القرى البشر ية المدرية, ْ 

1 التنظم الاداري ما في ذلك وضع اس النظمة التنظظيمات الادارج 
اللدوائر وتوكية مصطلحاتها وتبسيط اجراءات العمل فياءنا 
يضمن تحقيق اهداف الدولة المتجددة فى التدمية. ّْ 

٠ 5‏ تنسيق جهود التنمية الادارية على المستوى احلي والعر بي والدولى. 

7* الابحاث والدراسات في متلف المجالات الادارية. 70000 
العمل على وضع تصنيف حديث للوظائف في الدوائر. 
تقر ير حاجات الدوائر الى الاستشارات الادارية, 
















ا 
ا 


اقراراالخطط العامة للاعداد والتدر بيب والخطوط ألعر يضه لمستوى وانواع برامج التدريب 


وضع مشروع نظام المكافات والاجور المتعلقة بالابحاث والدراسات 
والتدر يب الاداري واية انواع أخرى من نشاطات التدمية الادارية. 

العمل على تطوير نظام الخدمة المدنية واية تشريعات اخرى نتنان 
با موظفين ووضع التوصيات اللأزمة بشأنها. 

بحث اية أمور اخرى تتعلق بالتئمية الادارية. 


الفصل الرابع . 
اصناف المرظفين والوظائن 


يسقسسسم المنوظ ضسون السذيسن تشملهم احنكام هذا النظام الى:- 


موظفين مصسنفين وهم الذين يعيدون في وظائف دائمة مصدفة] 


والثالئة المدرجة في سلم الرواد 3 
مسوظفين غير مسمس سفين وهسم انيسن يسسيسون في وظائف دامة| 
بسالسروائب الجبددة لما في هذا السسظا ام اونظام تشككيلات 


في الوظائف اللسعلميسا والخناصة وفي السفثات الاولى والقانية | 


اماد( ؟) 


| الادة(ى؟) 





الوقائق السمسادر بمسقسنتسمسى .قنانسون الموازنة العامةاو| 
شر سات الدوائر الاخرى السسي يقرر مجلس الوزراء سريان. 
احكام هذا النظام على موظفيها. م : 


صقو تيرم سيم و بين النوز يسروفي وظائف مدرجة في نظام ْ 


«تشكيلات الوظائف:. 
مسوظسفين مسؤقستينءوهسم الدلينن يعينون في وظائف مؤقة | 
علتى حسساب المشمار ينع از الامساتسات او الخصِصات المفعوخة از 


. على حشساب روائب الموظفين المدفكين عن العمل يسبب الاعارة اوأ 
. الاجنازة الندراسسية اوالالجدالة عنلى الاستنيداع ولا يشم ل'ذْلكِ * 


١ 


1 7 العامل الذي يتقاضنى اجودا يوميةر 00 3 





الادة(؟1) 


تشسم الوذلائف الى الونلانف العليا والخاصة والى الفئات الاربع التالية- 





1 الفنة الاولى: وتكون هعسؤوليات وظائفهااقتراح السياسات العامة 


هد 


واعداد الخنطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات ومتابعتها 
وتقوبها والاشراف على تنفيذها وتشمل هله الفئة الوظائف 
الاداررية القيادية والتخصصية العاليةءولا يعين في هذه الفلة 
الا من كان يحمل الشهادة الجامعية الاولى كحد ادنى. 

الفئةٌ الشانية وتكون مسؤوليات وظائفها الاشراف على القيام باعمال 
تخصصية فى المهن الطبية والهندسية والاقتصادية والزراعية 
والعلوم الطبيعية والادارية والقانونية والتربوية والحاسبية 
والمالية وما ماثلها والاشراف على هذه الاعمالوولا يعين في هذه 
الفئة الا من كان يحمل كحد ادنى الشهادة التي مدة الدراسة 
للحصول علها لا تقل عن سنتين سعد شهادة الدراسة الثانوية 
العامة او ما يعادها, 

الفكة الشالقة وتكون مسؤوليات وظائف هذه الفثة الاشراف 
على و/أ والقيام باعمال تعليمية او كتابية اوومحاسبيةاو 
فنيةاو حرفية اومهنية مساعدة اوما ماثلهاءولا يعين في هذه 
الفْئة الا من كان يحمل كحد ادنى شهادة فحص الدراسة الثانوية 
الاردنية او شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادها. 

الفئة الرابعة وتكون مسؤوليات وظائف هذه الفئة تادية خدعات 
مساعدة او القيام باعمال مهنية او فنية. 

يعين رئيس الديوان الملكي ووزير البلاط وكبير 
الامناء والطبيب الخاص ومن في مرتبتهسم وتحدد رواتهم وتصدر 
القرارات المتعلقة بشؤونهم باوامر ملكية سامية, 

يجري تعيين وترفييع الموظفين الذين يتقاضون رواتهم من ميزانية 
النديوان المللكي من قبل رئيس الديوان الملكي يناء على 
أمر جلالة الملك. 

ري تبون وترفيم شاغلي الوظائف العليا والخاصة 
بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوز ير الختص على ان 


0 يقعرن بالارادة | كية:وتصدر القرارات المتعلقة بعقلهم من 


دائرة :الى أخرى او بانتدابهم للعمل في دائرة اخرى عن مجلس 
الوزراء بنأء علي تسيب الوزير على ان يقترن قرار التقل 
بالأرادة اللكية :> 7 





































المادة(؟؟) 





ع الجر دق الرسمياه 


3-١ 
ص‎ 


مك اشيراءاتن احااءة اتي مس اغلى الوفلائق الببار/ 
سودت عن قسلى شناسس الور راء ويداكم الموظف فى هل 
أقام عماس ساديبى يشكاء معان الورراء برئامة احا 
اوقدراء اللدوائر المستفاة وعصوية اننين »من شاغلى ارم 
اللعليا او الخناصة. واس الوزراء كف يد الموظق لل 
مجلس التاديبى عن العمل واعطاثه ننسسبه من الرائرٍ 


لاحكام هذا النظام بناء على تنسسيب الوز ير الختص, 


؟ - يتبع الجسر التأديبي الذي يت تش تشكيله مقتضم احكام , 
الأجراءات المنصوص عليبا في هذا النظام وذلك الى المدى ال 
بمكثأءوله اإيقاع أي من العقو بات الواردة في المادة (8١1)ز‏ 


النظلام على الموظف الخال اليه. 


يرفع الجملس التأديبي قراره الى مجلس الوزراء للتصديق علام 


يقترن قرار العزل أو الاستغناء بالارادة الملكية. 


س المجلس الوزراء تشكيل اي لجنة يراها منا سبة للتحقيق مع أي رإ... 
الوظائف العليا او الخاصة قبل احالته الى امجلس!! 
وله تعسيين رئيس واعضاء تلك اللجنة ممن يختارهم من ! 
الوظطائنف السعسليا او الخاصة في الحكومة اوالملإولى 


الرسمية العامة. 


تحدد الرواتب الشهر ية للوظائف العليا على الوبجه التالي: 


ين ديثار 


أ قاضي القضاه, 


9س رئيس محكة القيين. 


"50-٠‏ ديناراً بزيادة سنوية مقدارها )٠١(‏ دانير 
ا رئيس ديوان اللماسبة, . 
؟ رئيس امجلس القومي للتخطيط , 


“رئيس مجلس اللندمة المدنية, 
4-- رئيس سلطة وادي الاردنث. 


نائب رئيس سلطة المصادر الطبيعية. 
"٠ 18‏ ديثاراً بزيادة سنو ية مقدارها )٠١(‏ دنائير. 


١‏ عضو محكة القيين, 


؟ رئيس النيابات العامة 
٠"‏ امين عام رئاسة الوزراء, , 


. ؛ رئيس محكلة الاستشناف. 
. ه د المستشار الميقوقي لرئاسة الوزراء.٠‏ * 
١‏ رئيس ديوان التشر يع 00 : 

."14238 ديغارا بزيادة سعوية مقذارها (١١)دثائير؟‏ .- 
إن 11 لات لبي عام الوقارة, 1 - 3 








اما رواتب الوظائف الخاصة فتحدد في جدول تشكيلات الوظائف بحيث لا 


1 يزيدراتبايههها عن ديساراً ونجلس الوزراء منح زيادة سنوية 
مقدارها ععشرة دنانير لمدة اقصاها حس سنوات اذا بلغ راتب شاغل 
الوظليفة الحد الاعلى المقرر لوظيفته. 

و مجلس الوزراء منح ز يادة سنوية لمدة اقصاها ثلاث سنوات لاي من شاغلي . 


الوظائف المنصوص علها في الفقرة (ب) من هذه المادة وزريادة 
سئوية لمدة اقصاها لس سنوات لاي من شاغلي الوظائف المنصوص 
علها في الفقرتين(ج:د) منها اذا بلغ راتب شاغل الوظيفة الحد 
الاعلى ال مقرر لوظيفته. ا 

أ تحددالدرجات والرواتب الاساسية لوظائف الفئات الاولى 


والثانية والثالثة حسب سلم الرواتب التالي:- 


الزيادة السنوية 



































































ب- يشترطة : ١‏ 
الس سن يشغل١‏ ظطليفةه 


5 الفنْةالرايعدان 1 
وفي حالة تغييرونليفته يعدل 39 سة السرابعة ان يمارس عمل هاه الرظين 


اتبه فى شضوه لطبيعة ولف 00 
الزليذة رانبه في ضوء لطبيعة وظليفته الجديدة وتحدد روادب الونلائة على النحو التالر:- 
الراتس باليي 2 
لراتب بالدينار الز يادة السريا 





٠سبيبلييسده‏ الحد الادنى الحد الا 
١‏ - ميكانيكي. كهر بائي/درجة اولى ل ساسا 3 
حت سائق سيارة صالون 3 ١‏ وا 
* - سائق سيارة شاحئة ذات خور ين 5 ك1 1 
0000 1 1 
؛ - سائق السيارات الكبيرة والباصات 5 
١‏ 58 1 145 
© أ سائق مركبة اشغال كبيرة 7 : ١‏ 
ىِ 1 حينا 
ب ب سائق مركبة اشغال صغيرة 5 ١‏ إ 
1- عمرأقب»حاسب كميات, محلل مواد 1١1‏ 31 / 
رئيس ورشة ة أشغال مساحء رسام خطاط 1 3 
باذم 
مهني ( كام ا كسجين: كهر باء)خراط 0 يذل 
ب - مهني (كهر باء ادوات صحية تدفئة 35 . 
وتكييف سيكانيكى) ف ١‏ 
م -طاهى 0 1 
اك درحة ١‏ 
د ان 3 ين 0 
ب درجة ثانية 0 : 
ا 1٠‏ 
٠‏ س فني(مختير صيانة الات دقيقة اسان 15 3 ِ 
7 0 0 31 
تمديدات كهر باثيةتمديدات هياه, ممرض) ' 
الج حرفي (نجار حداد, دهاذهمواسرجي ) ٠‏ .1 0 
ساكاتب ؛ناسخ» طابع : سكرئير : 516 1 ا 
5 اليك 2 لد ”0 : 
إوذا مأمور مقسم ‏ سائق دراجةآذن, حارس 17 1 31 
منظف» حادم ,جنا ثني ,مال : 4 : : 5 ا 
. 14ح أما رواتب البوظائف وز باداء ش ْ 
ب الوظاشف وزياداتها السنوية غير ال : ُ 
الوظائف. ياداتها السنوية غير اللنصوص عليه في البنود من ١‏ 1 فتحدد موجب نظام نشكأ 





المادة ب ! ا 
د(4؟) أ - لا يجوز ان يعين | 1 35 
| اب ١ ١‏ 
1 بدرجات ورواتب تزيد على ما يلي:- ب الؤصلات اله منة اضاء في اادوظائق اننأ 
طدحا 
آ امل شهادة الدراسة :الشانو ية العامةاو خامل شهادة نحص البدرمة ف 
لاردنية أوما يعادها راتب السئة ال 
1 7 ولى من الدرجة السابعة من الفئة الثالثة, ذ 
1 ع هد والكليات إلتي ضدة الدراس فيا سنة دراسية واحدة بعد شهاة ل 
الوية مة أوما يعادهها راب السنة الثانية من الدرجة السابعة من الفئة الثالثة: : 
٠‏ نخر يج المعاهد وا 5 
1 7 ا" لكليات التي إمدة الدراسة فيها سنتان حزاتستان بعد تهاط 0 
دها راتب السنة اناري السادسة من الفئة الثالثة, 


| ب اذا كانت هناك نقابة لاي من إصحاب 
. . فيشترط لتعيينحامل ذلك اهل في الخدمة ان يكون. 
جاسم اذا كان المرشح للتعيين يحمل الشهادة 
ا "الفقرة(أ) * اس هله المادة وحمل شهادة الدبلوم ال 
0.7 02 الجامعية الاولن يجوز ان يعطن 
الدراسة البظامية ووز يادة ' 


٠ 4‏ خريج المعاهد والكليات التي مدة الدراسة فها ثلاث سنوات بعد شهادة الدراسة الثانوية 
العامة اوما يعادلها راتب السينة الاولى من الدرجة الخامسة من الفئة الثالثة. 

ه ٠‏ حامل الشهادة الجامعية الاولى عن طريق الدراسة بالانتساب راتب السنة الاولى من 
الدرجة السادسة من الفئه الثانية. 

٠ ١‏ حامل الشهادة الجامعية الاولى عن طر يق الدراسة النظامية راتب السنة الرابعة من الدرجة 
السادسة من الفئة الثانية. 

ب ٠‏ حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طر يق الدراسة بالانتساب في الاداب أوالعلوم راتب 
السئة السادسة من الدرجة السادسة من الفئة الثانية. 

م١‏ حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طر يق الدراسة النظامية في الاداب او العلوم راتب السنة 
الاولى من الدرجة الخامسة من الفنّة الثانية, 

و١حامل‏ الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراه) في الاداب او العلوم بعد الشهادة الجامعية 
الاولى راتب السنة الثالثة من الدرجة الرابعة من الفئة الثاني . 

١ ٠‏ حامل شهادة الهندسة التطبيقيةراتب السبة الرابعة من الدرجة السادسة من الفئّة الثانية, 


ال ءحامل الشهادة الجامعية الاولى في الصيدلةءاو الهندسة غير الزراعية :او الطب البيطريءاو 


طب الاسنانراتب السنة الاولى من الدرجة الرابعة من الفئة الثانية 
حامل شهادة الدبلوم التي مدة الدراسة فيها لا تقل عن سنة 5 بعد المإهلات المذكورة 
راتب السبئة الثانية من الدرجة الرابعة من الفْنّه الثانية. 

م حامل الشهادة الجامعية الثائية في الصيدلة»اوالهندسة غير الزراعية» اوالطب البيطريءاو 
طب الاستان والتي مدة الدراسة فيها لا تقل عن سنة دراسية بعد حصول حاملها على الشهادة 
الجامعية الاولى الذكورة فى البئد( )١ ١‏ من هذه الفقره في موضوع التخصص نفسه راتب السئة 
لثالثة من الدرجة الرابعة من الفئة الثنية. | 

١ 6‏ حامل شهادة الندكتوراه في الصيدلةءاو الهندسة 2 البيطري اوطب 
الاسنان بعد الشهادة الجامعية الاولى راتب السنة الخامسة من الدرجة الرابعة من الفئة الثنية. 

هزاء جامل الشهادة الجامعية الاولى في الطب البشري اذا كان حاصلا على اجازة بممارسة 
المهنة من وزارة الصبحة رإتب السنة الثالثة من الدرجة الرابعة من الفئة الثنية . 

كل ء حامل شهادة دبلوم تخصص في الطب البشري اذا كانت الدراسة فيها لا تقل عن سنتين 
لرابعة من الذرجة الثالثة من الف الثانية. 


١1 
من هذه الفقره‎ )١1( فى البند‎ 


دراسيتين راتت السنة | 
و ٠‏ حامل.شهادة امجلس الطبي الاردني 
. شهادة امجلس الاميركي أو ما يعادها بعد الشهادة 
ألاولى من البدرجة الثانية من الفثة الثانية. 


الجامعية الاولي في الطب البشري راتب الستة 


المؤهللات 0 في الفقرة(أ) من هذه المادة 
مسجلاً في نقابته اذل كان قانونها يقضي بذلك. 
الجامعية الإولى المنصوص علييا في البندين()أو(1)من 
ني مدة الدامة ها لا تل عن سنة دراسية بعد الشهادة 
ا نادتين سنو يتين ن.بالاضافة الي ها يستحق ق .اذا كان الدبلوم عن طر يق 
سئوية 0 إذا إكان ؛ للم غن طر يق الدراسة بالانتتساب. 















او الزمالة او العضوية في الكليات البر يطانية او 



















































2ه نك سام صو ع لصحيه و ص . ا 



























ِب حا بان الرسسه ري لس 
<< 0 


المادةزه؟)بالرغم نما ورد في المادة (1) من هد اللظ امي 


١ 0‏ 3 وراب عايعن اللا ابول الذتى ترك الجيية 
السيكر يه في الأندمة المدنية اذا كوان حاصاء غان انلك دوا 1 د لخدا 
أ شهادة لالية القيادة والارتيان. : 
ب -- شهادة الكلية العسكر به. 
ج - شهادة كلية الشرلة. 
د - شهادة فحص الدراسة التانوية الاردنية على الاقل اواما يمادها 
المادة | 2 : 
لسادة (20) 1س يري تصيين اللضابسط اذا كان بسرقية لواء فى السنة ال 
الاولى في الفئة الاولى. 3 ولى هن الدرجة 
> كبري سميين «مصابط من الرقب المبيدة أدناه في الفئة الثانية بالدرجات التالية!س 
الرتبة الدرجة 7 : 


السنة 

0 الثانية الاولى 

0 إلثالئه الرابعة 
مقد غالغة : 

قِ الثالثة الاولى 


ج- تجري تعيين الضابط من الرتب المبينة ادناه اذا كان يحمل الشهادة الجامعية الاولى على الاقل 1 
و 


شهادة كلية القيادة والاركان في الفنة الثانية و بالدرجات التالية:ب. 


الرتبة الدرجة السنة 

7 الرابعة الرابعة 

1 الامسة الرابعة 

0 الزامسة الاولى 

ملازم ثان السادسة الرابعة 

بري تعيين الضباط الاخر ين من الرتب المبينة ادناه في الفئة الثالثة بالدرجات التالية: 

0 تبة 0 الدرجة السنة 

نز د الثانية الرابية 

نقيب ' الثالعة . 00 

7 ملازم اول الرابعة الئامسة 

ٍ ملازم ثان الرابعة الثانية ' 
المادة(/ا؟) يشترط فيمن يعين في بية وظيفة ان يكون: - ّ 

1 َك اردنياً, 


ب قدا السئةًا 
' ا 0 0 0 0 7 كان ىم الولاده غير معروف ا اعتبر 
ش' كك م البدثية ولعقلية التي تمنمة من القيأم باخباته وجب قرا من 
وق 9 ؛و يستثق من ذلك كفي البْصرْ وفاقد الابصار في احدى العينين * 
ا لات الي لا تطبها يي غمل الوقيقة التي سبي هار ' 
00 0 وغير كوم عليه بجناية (باستشاء الجرائم المبياضنية) أوبجنلحة غله بالشرف” 
العنامة 0 9 الاحتيال او م ا 5 او الرزشوة وسوء الاتنمان أو . 






الشهادة الكاذية.* 
:هاس حمسن السلوك والسننعة.* ٠‏ 
ذ- حالأعلى ملبات الويف 
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0 
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واذا وجد مئ الفسرورتي ان تتوافراية شروط انخرى في المرشحين لملء نوع معين من الوظائف في اية 
دائرة فتقرر تلك الشروط بالا تفاق بينها وبين الحلس . 

الادة(4؟) يشترط ان يكون التصيين في وظيفة شاغرة ذات وصف وظطيفي تحدده السدارة 
بالا تفاق مع المجلس بحيث يتضمن صلاحيات ومسؤوليات الوظيفة والحد الادنى من المتطليات اللازهة 
لاشغاها. 


الادة (5؟) - لايجوزان يكون للتعيين او التصسيف أو الترفميع او تعديل الوضع مفعول رجعي؛ 
ونجلس الوزراء ان يستننى من هذا الشرط فيا يتعلق.بالتعيين في بعض الدوائر لاسباب يرتكها وللمدة 
التي يحددها وذلك بتنسيب من الوز ير ورئيس الجلس و يعتبتعيين الولف في هذه الحالة من قار يخ 
0 العمل. 

شغراواحدث فى اية دائرةوظيفة اواكثروكان عددالمتقدمين اليها اكارمن عدد الشواغر 
فللمجاس بالاشتراك مع الدائرة اجراء مسابقة»و ينم الاختيار بعد ذلك على اساس الافضلية في ضوء 
نتيجة م المسابقة وتوضع شروطها بالا تفاق والتنسيق بين امجلس والدائرة. 

النادة (1) - أ تؤلف في مجلس لجدة تسمى (الجنة شؤون الموظفين)برئاسة رئيس مجلس وعضوية 
0 من امين عام اجلس ومدير دائرة ا موازنة العامة وامين عام الدائرة امختصة ومن عضو ين آخر ين من 
موظفي الحكومة يعينهها رئيس الوزراء للمدة التي يراها مناسبة بتنسيب من رئيس الجلس, 

ب - في حالة غياب الرئيس يتراس اللجنة امين عام المجلس واذا غاب اي عضو من اعضاء اللجنة 
يشترك في عضوية 5 اللجئة من ينوب عنه قانونياً»و يعتبر اجتماع اللجنة قانونياً اذا حضره اربعة على 
الاقل على ان يكون من بيهم امين عام الدائرة امختصة وتصدر قرارات الح بالاجماع او با كثربة 


الادة (.م) - اذا بك 


الاصوات واذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي فيه رئيس الجلسة, ' 
احم م-م تكون اللجنة مسؤولة عن تنسيب تعيين جميع موظفي الفئات الاولى والثانية والثالثة وتصنيفهم 
وترفيعهم وتعديل وضعهم . 
يتم التعيين في اي وظيفة شاغرة او محدثة او العرفيع اليا وفقاً لايلي: ع 
د 3 كانت التوظيفة من وظائف الغئات الاولى والثانية والثالثة فيتم اشغاها بالتعيين او ا لترفيع بقرار 
من الوز يربناء على تنسيب اللجنة التي تنسب شخصاً او اكثر ممن تراهم اكثر لياقة ل الوظيفة , 
بسمه اذا ' يوافق الوزيرعلى تنسيب اللجنةءيعيد الامرالى اللجنة مع بيان اسباب عدم الموافقة 
يترتب على اللجنة الات اد 
0 قد رشحتهم في التنسيب الاول اوان تصر على تنسييها, الاولءفاذا م يوافق الور يرعلى تسيب 


اللجنة الاأخير يرفعم الامر الى رئيس الوزراء للبت فيه , 

احكام المادة(00) من هذا اتنظام القضاة النظاميوك والشرعيون 
وموظفو السلاك الدبلوماسبي وعوظفو الدوائر والؤسْنات الحكومية إلتي ا نشر ب يعات خاصة حيث يجري 
تعييتهم وترفيعهم واتخاذ لنت الاجراءات المتعلقة يدا طبقاً الإحكام التشر يعات الخاصة . م 

مه ترسل نسخة الي املس عن قرارات التعيين والخرفيع والنقل وغير ذلك سس الاجراءات الخاصة التي 


تتخذ بشأن" الوظفين انصوص عليهم في الفقرة(أ) من هذه المادة, 

اللابطر أ للجببة ان تباجذ بعين الاعتباز سسوات الخببرة 
الوظائف ا حكومية. :أو الإغمال غيزالمكومية ذا كانت تنفق مع واجبات الوظيفة التي سيعين فبها بحيث 
كد على عن كل سنة من نوات الخبرة العليةاوالدراسية بعد الؤهل 
يات ابرة به بعين ن الأتبادان. كانت قبل اللؤهل 


اللادة (0) - 











ة الغي امغاها الب التعيين في . 








































بداب ليده 


0 | نيبن فى اد, ى درحة يشعلها ا اقرائه هن الدين تخرجرانا 
ا و يعماوك فى الدوائر المكومية ادا كانت له تدعاب متواصلة عمد ترجه مرتبطه بطبيعة عملهب 

































ب - للجنة ان تسب نميين الب انتم 
7 : :(1)) للوزيسر قسبسول متدربين مسن طلاب المدارس المهنية والمعاهد والجامعات في الدائرة 
: 5-2 جح في حالة عدم وجود وتليقة تساغرة منتاصية ع ن الدرحة الى إى #سشحفها سنحعها طالب النعيين بموجب احكر 1 
ا ' هذا النفلام ٠‏ يُبوزان يعين في اعلى مر بوط الدرحة اله ار ل ان يشار الى ذلك ك في قرا لين ذ(!؛) يجوز تعسيين غير الاردني بعقدذالم يتيسر وجود اردني ثمن تتوافرفيه 7 | 
1 وان تعدل درجته للدرحة الني ني يستحقها عاد شفور اول درحة اعلى م.اسبة, أو عندها يصبح بالامكاذ الؤهالات اللازمة لاشغال الوظيفة. ا 
١ 1‏ تعديل درجته في نظام تشكيلات اازظائف, كي يتجوز ان يتؤاضى راتبه من أصل لى درجة اعلى مباشرة دررأة(م؛) يجب ان تكون الشهادات التي يجري التعيين علسى اساسها صادرة من معاهد 
ا : ان يكسبه ذلك ث حقأ في الترفيع اليوا. او كليات او جامعات معترف بها وان تكون من المستوى المعترف به علمياً في بلد المعهد او الكلية او 
ٍ! 0 1 المادة(هم) يجري تسعيين موظفي الفئثة الرابعة بقرار من الوزيريناء على تي مور الجامعة . وللمجلس التاكد من صحة الشهادات التي تقدم اليه بالطرق التي يراها مناسية. 
ْ ا ا امجلس وتوصية الامين العام اذا كان راتب الموظف (+ب) دينا رأ فاكثر و يقرار من الامن العام بناء عل( 4)تجسري معادلة الشهادات لغايات هذا النظام من لجنة معادلة الشهادات المسصوص 
تست سين عام الجلس اذا كان اقل من الكمو يؤخذ بدي الاعتبار سنوات الخبرة بعد لزه ل في جلا عليها في نظام معادلة الشهادات رقم ٠ ٠(‏ لسنة 1455 وتعديلا ته او اي تشر يع يحل مله ومثل واحد 
عمله قبل التعيين بي تحتسب للحوظاف لف زيادة سنو بة لكل سئة خبرة كحد اعلى. عن كل من مجلس الخدمة المدنية والخامعة الاردنية والدائرة الختصة والنقابة امختصة و يكون اجتماع هذه 
المادة(1) اذا اعيد مولن سابق الى الخندمة في السكومة قلا يعطى درجةاو رقباراأ اللجنئة قانونياً بحضور ثلثي اعضائها وتصدر اللجنة قراراتها بالاجماع او باكثر ية الحضورء وتصدق قراراتها 
ما كان ينشقاضى الا اذا حصل على مؤهل علمي جديد او حصل على خبرة عملية وعندئ تطيق ع من وز يرالتربية والتعليم ورئيس المجلس. 
. احكام هذا النفلام بالتسبة هله وخبراته. أه؛) أ- على كل موف ارني لسدى تسميينه لاول هرة قبل ممارسة مهام ولمفته ان يقسم 
1 3 المادة(بم) أ - عند تعيين الموظف في خدمة الحسكومة لاول مرة يكون تحت التجربة لظا البين العالية(اقسم بالله العظيم إن اكون مخلصاً للوطن وللملك وللدستور وان احافظ على القوانين 
110 سنتين وييوز أباء خدمة الموظفى خلال مدة التجربة شارتق رس لجان ل د الوزيراةا والانظمة النافذه واعمل بها وان اقوم بجميع واجبات وظيفتي بشرف وامانة واخلاص دون اي تحير او 


كان من موظفي الفئة الاولى و بقرار من الوز ير بناء على تنسيب الامين العام اذا كان من مي 
الفئات الاخرى. ٍ 


بدوكث راتب. 0 











ْ٠ 
ظ‎ 
ا‎ 


تمييز بين الناس) ‏ 
- تقسم الهين امام الرئيس المباشر للموظف او المدير. ْ 
20 1 ب - تقسم 0 تحفظ نسخه في ملف الحوظة 0 
ب - لا يجوز ترفيع الموظف خلال مدة التجرية الا اذا كان قد عين باعلى مر بوط الدرجة, | ج - يوقع الموظف على القسم المذكور وترسل نسخه من الى رئيس الجلس وتحفظ نسخه في ملف لموظف 0 
0-2 مشبت المنوظمف في الخسدمة خسلال مدة لا تستسجاوز ثلاثة أشهر من انقضاءملة الشخصي في دائرته. 0 
التجربة بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوز ير اذا كان من موظفي الفثة الاولى. و بقرارهز 
الوزير بناء على تسيب الامين العام اذا كان من موظفي الفئات الاخرىيو يعتير الموظلف مثبتأ في 
الخدمة اذا لم يصدر قرار بذلك بعد انقضاء الثلاثة اشهر, 

د - اذا اعد تعيين اللوظف: الذي لم يكل مدة تجربته الاولى لاي سبب من الاسباب يوضع 
نحت التججرية من بجديد, كي يوضع تحت التجرية مجددً كل من أمضى خارج الوظيقة مدة تزيد على 











الفصل الخامس 
0 ترفيع الموظفين . 
7 ْ و اي موظف الا الى وظيفة شاغرة في الملاك. 
س تعتبر مدة تجربة الموظفى بعد تثبيته تثبيته جزءا من مدة خدمته الفعلية. إد(40) أ يشترط فيمن برة من الفثة الثاني الى الفثة الاولى ما يلي : 2 
المادة(8م) يبي م بموجب عققد بالراتب الذ إٍ 7 : كحد أدذ 
7 1 7 كي يستحقه بموجب احكام هذا النظام. ا ١س‏ ان يكون حاملاً الشهادة الجامعية الاولى لى. 
ده _- 
5 سق عسلسى الموظفين بسعقدود احكام هذا السسظام الى المبى الذيلا! ؟ - ان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدر يبي في الادارة العليا. 
1 تتعارض فيه مع الإشروط الواردة في عقود استخدامهم. 3 سه ان يتقاضئ على الاقل .راتب الشنة :الثالثة من الدرجة الثانية من الفئّة الثانية. : 
ب 1 تكاية ومن[ 0 
3 يعد مجلس فوذج عقد موحد يعَضِنمين الشروط التعلقة باسفخدام ونيد رواتب وعلاوات ' .ان يكون قد مارس ايأ من المسؤوليات النوطة بموظفي, 2 الاولى 97 وداه 
ع ٠٠‏ جنات ولقل وتاب واستقلة وهام خدعة وعزل ومعاقبة ا موظفين بعقود. 3 سلة واحدة-على الاقل واثبت ثبت خلالها جدارته في ذلك. ٠‏ 
ِ اس وم م مسيينه نب اش يشتره فيمن يرفع من الفئة الثالثة الى الفئة الثانية ما يليت 0 : 
بعد الاستشاس برأي رئيس الجلس. : :نمكي سام ها مد اوكية ةدس في هلال عن ست 









بح ا 


0 ل ١‏ 4 و ين 


حسف" نس ...نا . -/ 


0 ( 57 














- في الحالات الاضطرارية يجوز لريب لسع ان 56 ريس فس 
_- 0 م الموظفٍ المعين بعقد يبه “حدها الاعلى 1 من تججموع الراتب والعلاوات , 8 


الدراسة* -ألثانو ية العامة اوم بغادها كجد ادنى. : 
؟. أن ايكون" قد :شارلك. بنجاح” في برئامئج اندر يني في الادارة 


00 








رئيس مجلس / رفم النسبة 1 
0 الراتب والعلاوات. 3 


ل ف حالاث خاصة ة أضطرارية يجزز تلن الوزراء يشميب من الوزيز بد الانئاس ب برأي : دأ 06 اديع الموظف: الي الراتبخ الانخلى: من رأليه ماش في: الفئة الجئيدة. . 
راب في لفل من هنو اا ال الأغلى ال 


صما 





فلة” لعنة ولين بالامكان ترفيعه 
ب ب في حانة وصول المؤظف الى اعللى مبربوط الفنئة'الغانية ارأأنن ولنن 


واث. 
لذي ميا الانان ايع ياه المنزية امي متهن لي دز قاف ساسم 








































0 الاكبيوا تبيب الز يادة السنتونية عن الموظفئ اذا ورد عله تقر ير بتقاديز(ضعيفى) ولا بجو زتزفيعه خلال مدة سئة, ‏ 





امادة(ة) أ يرفع الموظف درجة درجة والى الراتب الاعلى من راتبه مباشرة في الدرجة الاعلى ضمن الفئة الواحدة اذا د- تصدر القرارات بموجب هذه المادة من قبل الوزير. 


١‏ توافرت في الموظف متطلبات الوظيفة الشاغرة. الحيئة التعليمات الخاصة بكيفية وضع الدائرة التقر ير السنوي عن الموظف المنتدب او المعارمنها 


: 1 7 ذة (01)تضمع 
س حل في نباية الدرجة, او الموفد في بعثة 5 دراسية او المحاز اجازة دراسية بعد ان تستأنس في ذلك كتابة برأي الدائرة المنتدب اليها او الجهة 
٠‏ - ورد عنه تقر يرخطي من رؤسائه حسب التسلسل الاداري يوصسي بترفيعه في ضوء انتاج المعار الها او الؤسسة العلمية التى يدرس فيها. 
وتقار يره السنو ية. ١‏ 
ب س يجوز ترفيع الموظف الى الدرجة الاعلى من درجته اذا حل في السئة الخامسة على الات 
من الدرجة على ان تتوافر فيه الشروط المبينه في البندين (1و©) من الفتقرة(أ) من هذه المادة, الفصل الما 
لمادة( ٠‏ 0) عند النظر في انتقاء اكثر الموظفين استحقاقاً للترفيع تؤخذ النقاط التالية بعين الاعتبار: النقل والوكالة والانتداب والأعارة والاستيداع 
أ كفاءة المنوظف وانتاجه ومسؤولياته الوظيفية حسب التقارير السنوية التي يقسيها 
عنه رؤساؤه في السنتين الاخيرتين. الادة(::) أ- عند اتخاذ القرارات بالنقل او الوكالة او الانتداب او الاعارة او الاحالة على الاستيداع تراعى مصلحة 
ب - مؤهلات الموظاف العلمية والبرامج التدر يبية التي شارك فيها., الدولة؛والعمل على حسن الاستفادة من خدمات الموظفين والاقتصاد في النفقات» كيا تراعى اوصاف 
ج ‏ اقدعية الموظف في الدرجة الحالية ثم في الدرجة السابقة ثم في خدمة الحكومة, ومواصفات الوظيفة والشروط المطلوب توافرها في شاغلها. : 
المادة(01) اذا كان الموظف ممالا الى المحككة او المجلس التاديبي فلا ينظر في ترفيعه اذا كان مستحقا للترفيع الا بعا ب - يجب ان تكون قرارات الدقل والوكالة والانتداب خطية وان تبلغ خطيا الى الموظف قبل التار يخ 
صدور القسرار النبائي في قضيته .على ان ترك احدى الدرجات التي يمكن ترفيعه اليا شاغرة الى أن يبت في الخد 
قضيته فاذا تقرر عدم اتخاذ اجراءات تاديبية بحقه او برئ من التهمة الجزائية المسندة اليه نظر في ترفيعه ويعتيالادة (51) أ يبري نقل منوظفي الفئة الاولى من دائرة الى دائرة اخرى بقرار من رئيس الوزراء بناء على تدسيب 
تار يخ ترفيعه من تار يخ ترفيع الموظفين الذين يتساوون معه في حق الترفيع اذا كان ترفيعهم قد تم قبل البت الوزير ين المختصين. : 
عي ٍ ب - يجري قل موظفي الفئات الثائية والثفالثة والرابعة من دائرة الى دائرة اخرى بقرارمن 
أ الوز ير ين امختصين بئاء على تنسيب امين عام كل من الدائرتين ا معنيتين. 


الادة (51) يجري نقل موظفي الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة ضمن الدائرة الواحدة من وظيفة الى اخرى من ذاخل 
المملكة الى خخارجها و بالمكس بقرار من الوز ير بناء على تنسيب الامين العام . 
الفصل السادس الادة(م) أ يبري نقل اي موظف من عوظفي الفين الاولى الثانة من الدائةالواحدة من مكان الى آخر داخل 
التقار يرالسئوية ١.‏ الممللكة اومن وظيفة الى اخرى بقرار من الوز ير. 
1 ب - يجري نقل اي موظف من منوظفي الشمْتين الشالثة والرابعة ضمن الدائرة الواحدة من مكان الى 
مر داخخل المملكة ومن«وظيفة الفى اخرى بقرارمن الامين العام, . 
ج للوز ير وللأمين العام ان يفوض كل اوبعض صلاحياته النصوص علبيا في الفقرتين (أءب)من 
هذه المادة حسب التسلسل الاداري. 00 
الادة(14) لا يؤر نقل الموظف من وظيفة الى اخرى ضمئن الدائرة اوالى دائرة اخرى عن أقدميته > في الدرجة وما يستحقه 
ا من راتب,. 1 ل و 


المادة(01)يجري اعداد تقار ير سنوية عن عم لوسلوك جميع الموظفين في الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة 
على الفوذج الذي يعده املس لهذه الفاية ودر كفاية الموظضف العامة باحد التقديراتة 
التالية(جيد, مناسب» ضعيف) , : ل 
1 الادة (07)يضع لتقر ير السئوي عن الموظف رئيسه المباشر و يطلعه عليه :بعد رفعه الى المدين ا 
المادة (؛ ف)يحق للموظف الاعتراض على تقديره خلال اسبوع من اطلاغه عليه بو اسطة رئيسه المباشر, 


-:. الانتدا 
النادة (06)أ ‏ يشكل المدير جية ثلائية تلبت في الاعتراضات لني تقدم حول لنقاريرالسنوية مجع الجن يكام لاقي اشاب لدة لا تجا 
نصابها وتأَخَدُ قراراتها بالاجماع او بالاكثر'لِة خلال شهز من.تار يخ الاعتراض اللادهرومم لايجوز الانتداب الا للنوائز واُؤْسْسَاتَ الرسمية العامة التابغة للحكومة ذو يكون الانتدات وز 


ب - يشبع أمين عام الوزارة التقر ير السدوي عن الحدرو بيطا الجر لاض عل تي سئة واحدة ويجوز تمديدها لد اقصاها سنة ة اخرى عند الضرورةءولا 0 المؤلف غرة خرى لنفس 
ا الجهه اؤنجهة خرى الا بعد مروزلاث نواث على عؤدته آل عمله. 


خلال شهر الى الوزير ليكون قراره تهائياً ٠.‏ م 1 
: اماد ز«6)يرقه لير التقار ير السنوية عن الموظفين الى الوزازة اي ريل ينزرما عن الى 2 نباية السنة. 0 أ - يوز انتداب موظفي الفئة إلادلى للعمل فق اتيز ب بشادمن رئيس ل الزياء بناء على تلسيب لوزير ين 


2 المادة (ه)على الموظفين المناط بهم تقدير اداء ا موظف ان يتحزوا الحقيقة عند وضع التقديزات عن :اجاء وسلوك الموظك. 5 0 
ب يجري النشدات سوظفي” ألفتات الكانية والغالثة والرابعة للغبل” و إنائرة اغرق بوقة الرزير ين 


الفعصين بداء :على تسينن مين عم كل مل الذائرقينة امعنيتين. . 
جت اذا إستدعي مموظف للخدمة المسكر اي يزه ام عه ويفي عن كل رق 
وعلاواته,. 35 : : ل 





58 ل ل الوه الأدلن بن جرججضه مواشرة اذارورد عنه تقرمبا 
ايان نا بتقدير (ضعيز 356 / ٍ. ا : 
535 2 عن الموظف ‏ ذا ا ورد عمبه : اباي بي رصي 
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المادة(باة) |0 - يجري انتداب موظلفي الونلائف العليا والخاصة باستثتاء الامين العام للقيام باعباء اية -وظيفة م الاستبداع 
الدائرة بقرار من الوز ير. 
ب يجري انتد اب اني متوظطف من ٠‏ _وظطفي الفتين الاولى والشانية للقسيام باعباء وظطيفة ضمن الدائرة : 


الادتاه؛) أ- يجوز مجلس الوزراء احالة الموظف على الاستيداع بدون راتب وعلاوات بناء على طلبه وتنسيب من الوز ير 
مدة او لدد لا تزيد في مجموعهاعلى ثلاث سئوات خلال مدة خدمته في المكومة في اللدالات التالية:- 
-١‏ للرزوج او الزوجة:اذا اوفد احدهما خارج المملكة لمدة سنة او اكثر سواء في اجازة دراسية 
او اعارة او بعثة وفق احكام نظام البعثات العلمية المعمول به. 
؟ - للزوج او الزوجة : اذا نقل احدههما الى وظيفة خارج المملكة. 
© - للزوجة: اذا اقتضى الحال تفرغها للعناية بطفلها الرضيع او اطفالها اذا كانت احوالهم 
الصحية تستدعى ذلك. 1 
ب - لا تتعتبر المدة التي يقضيها الموظف في الاستيداع خدمة مقبولة للتقاعد كما لا تحتسب هذه المدة 1 
ايضاً من حيث استحقاقه للزيادة السنوية او الترفيع. 
ج - مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوز ير الغاء احالة الموظف على الاستيداع اذا اقتضت المصلحة 
المادةزن) | 1 العامة ذلكء او اذا اصبحت حالات الاستيداع لا تنطبق على حالة الموظف. 
- يشترط في الموظف الوكيل ان لا تقل مرنبته أو فته عن مرتبة او فئة الموظف الاصيل اومن الفئة التالية, | اللادة()  !‏ تكون الدائرة التى احيل الموظف فيها على الاستيداع ملزمة باعادته للخدمة بدرجته وراتبه عند يدء 
ب - بمارس الموظف الوكيل اعمال الوظيفة التي يشغلها بالاضمافة الى عمله الاصلي. ْ 
المادة(وب) 1 - يسستوفي المنوظف الوكيل بالاضافة الى راتبه الاصلي ربع راتيه الاساسي اذا كانت مدة الوكالة لاب 
عن شهر. 
ب -'تكون الوكالة لدة اقصاها ستة اشهر ويجوز تجديدها لمدة 
الاعارة 





بقرار من الوز ير بئاء على تنسيب الامين العام .اها موئلفو النئتين الثالثة والرابعة فيجري انتدا 
من الامين العام, 
المادة(4) يستوفي الموظف المنتدب راتبه وعلاواته من اصل مخصصات وظيفته في داثرته 
الوكالة. 
المادة(ؤ») عند شغوراية وظيفة من الوظائف العليا والخاصة اومن وظائف الغنهة الاولى أو تغيب شاغلها فى 
اجازة درا 
رةِ دراسية أو بالاعارة او بالاحالة على الاستيداع يجوز تعيين وكيل للقيام باعباء الوظيفة من الدائة: 0 
اومن دائرة اخرى عند الضرورة. 


)١‏ يعين الموظف الوكيل بقرارمن رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوز ير أو بتتسيب الوز ير ين الختصيز 
كانت الوظيفة الشاغرة في داثرة اخرى, 


0 


المادق 


مدة الاستيداع. 1 

ب - يجوز اشغال وظيفة الموظف المحال على الاستيداع بصورة مؤقته مموجب عقد ولدة لا تيد على أ 
مدة الاستيداع ولا يجوز اشغال التوظيفة باكثرمن حوظف واحد على ان ينص العقدعلى انهاء خدمة اموا 
المتعاقد في حالة الغاء احالة الموظف على الاستيداع فبل انقضاء مدتها المقررة. 










وس سس بيه ا سجس 


اقصاها ستة اشهر اخرى. 


ميا 4 00 0 على تسيب الوز ير ان يقرر اعارة الموظفى الى اي حكومة اخخرى 58 
و إسمية عامة 
د أي مؤسسة عامة داشل المملكة اورجه باه على علبها وعد مواق الوق الفصل الثامن 
واجبات الموظف وسلوكه 

أ | ازريم يجب على الموظضى تحت طائلة المسؤولية التاديبية :.- 

أ ان يقوم بنفسه بمتطلبات التوظيفة التي يشغلها وان يكرس جيع اوقات الدوام الرسمي لعمل 
منجيجء ويبوز تكليف الموظف بالعمل اكثْرمن ساعات العمل المحددة اوبالعمل ايام العطل الرسمية اذا 
أقتضت مصلحة العمل ذلك, 

ب - ان يتصرف بادب وكياسه في صلائه برؤسائه 0 تعامله 6 0 
0 تاغلن شرف الوظيفة وحن سمطتبا. + 305003 1 ' 1 

ا من حيث استحقاق الموظف للز يادة السنوية والترفيع. 55 - ان ينفلك الاوامر والتوجهات الشي يصكرها اليه رؤساؤه»و يؤدي يد و 
.وب مجلس الوزراء بشاء على تبسبيب الوزير الغباء أو انهاء اصارة الموظف اذا اقتضت الملا وامانة:وان يراعي التسلسل الاداري في الاتصالات الوظيفية: ١‏ 
030000 العامة ؤلك. د ان يتونخى في غنمله امحافظة على مصالح الدولة ومتلكاتها واموالها وعدم التق يط باي 

المادة(؛/) أ س. نكن الدائرة انقضة التي ايها امون 0 بأعادته مالي وظيقته أ اوالى وظيفة معادلة لها م من حقوقها زان يبلغ رئيسه المباشر عن كل تجأوزاو اهمال أو اجراء بغ ريمضلحة الداثنة. 0 

:ا 0 ٠‏ أوالراتب الذي يستحقه عبد انتهاء مدة الأعارة, | 0 ا - ان يقد اية اقتراحات مفيدة لتحمنين طرق العمل ورفع مستؤق 0 0 

ب- يجوز اشغال وظيفة النوظف المعار بصورة مؤفته بموجب 0 العا . الادةلمي) 78 الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديية يس : 0 
ا يجوز مل + النوظيفة بأكثر من فوظف واحد شر يطة عم تاو القصصات على ان ينص النقد على ل أ ان يترك العمل وان يستوقف عنة لاي سبب من الاسباب دون اقفن مويه يقرر حسع 


اعارة الموظف الذي لم يككل مدة ثلاث سنوات متواصلة في المخدمة المدنية. 
- يجوز اعارة الموظف داخخل المملكة بعد موافقته الى الشركة التي تساهم فيا الحكومة او ال 
الخاصة والجمعيات التي تتلقى اية معونات منها, 
مدة الاعارة :"الاولمى لمدة لا جاوز اربع سئوات ويجوز تجديدها أدة سنة بة واحدة كحد قمر 
ولا يجوز اعارة: 'المنوظفى مرة اخرى إلا بعد انقضاء مدة ثلاث ستوات على تاريخ عودته الى عملهيا: 
يتقاضى الموظف المعار اي جزء من راتبه وعلاوته من الدائرة التي إعير منها خلال اعارته. 
د --.تعتبر خدمة مقبولة للتقاعد مدة ثلا مقضيها 
/ ث سبوات من المدة الي الموظف معاراً و د 
الموظف المعار عائدات التقاعد عن مدة الاعارة هذه. : ْ 
١‏ 








0 | خا لخ ادف ل اااي الوب قل اتا مدي لقرة. 0 


1: 
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الساعات الني يتغيب فيا اموظت او يصرح له بالغياب لامورنبخاصة اثناء ء الدوام الرسمي من اجازته 
الجر العاذية الممتحقة أله معدل ب« م واج عن كل لاع ساعات ينغيب فيا نا على ذلك الوجه , 
























اخلئك يل 


سح 














- أن يفضي باية معلومات او اإيضاحات عن المسائل التي ينيغي أن تظل سرية,أرمد ا ارات العايه 
ٍ 0 


بشأن سر يتها تعليمات خاصة الا باذن رسمي أو ان يحتفظ لنفسه باية وثيقة 5 أو مخابرة رسمية أو صر إد(0)يستحق الموظف اجازاته السنوية العادية وفقاً لا يلي:- 
0 0 (:م) يوما اذا كان راتبه الاساسي (1/) ديئارا فاكثر, 
2 ينتمي الى اي حزب من الاحزاب السياسية أو ان يشترك في أية تظاهرات او اضرابات اول| و(11) يومأ اذا كان اقل من ذلك 
0 حزربية أو سياسية أو دعاية انتخابية(باستثناء دعايات انتخابية لنقابته او جعت )ا نبندة(؛م)يستعمل الموظف اجازته السنوية دفعة واحدة؛ ويجوز مجر هذه الاجازة اذا سمحت ظروف العمل ذلك. 
0 عات لانتقاد اعمال الحكومةإأوان يشترك باية صورة من الصور في نشاط يبدف الى تحقيقتلن(ه)يستحق امول راتبه كاملاً مع العلاوات خلال مدة الاجازة. 
3 اشلحم)أ - لا يجوز جمع الاجازات السنوية المستحقة لاكثر من سنتين متتاليتين. 
ب - تحسب المدة التي يستحق الموظظف اجازه عنها ابتداء من اول كأنون ثاني من كل سنة. 
.جه - يجوز اعطاء ال نوظضف اجازته السنوية كاملة في اي وقت من السنة اذا سمحت ظروف العمل بدذّلك. 





د- ان يوزع اية مطبوعة سياسية أوان يكتب اويوقع عرائض ض او رسائل من شأنها النيل 
سمعة ة الحكومة وهيبتها. ْ 
- ان يكون محررا في مطبوعة دور ية أو موقوته اوان يشترك بشكل مباشر او غير مباشر فى ادا 
الا اذا كانت المطبوعة تصدرها دائرة من دوائر 0 1 ١‏ 
و- أن يستغل وظيفته وصلاحياته فيها لنفعة ا ربح شخصي 
أن .يقبل هدايا او اكراميات او منح من اصحاب المصالح' الذين لهم علاقة أو ارتباط مالي بدائرته, 
1 
حَُ 2 أي عمل خارج عن نطاق اعماله الرسمية الا بتصر يح من الوز يرعلى ان يكون الب المبالغ التي يكون قد استوفاها عن المدة الباقية. 
١‏ : 
5 2 9 خارج اوقات الدوام الرسمي. لادة(44)تعطى الاجازات للموظفين وفق الاحكام التالية:- : 
0 لف الواجبات الوظيفية المنوطة به إاو يقوم باي عمل يحظر عليه القيام به مقتضى احك| أ- بقرار من رئيس الوزراء لشاغلي الوظائف العليا(برتبة وزير). 
1 مءيتعرض للعقوبة التاديبية المناسبة بما في ذلك العزل من الوظيفة وذلك دون الالال 1 ب - بقرار من الوزير للامين العامئو بقرارمن الوزير لشاغلي اللوظائف العليا والخاصة 
نية والممزائية الاخخرى التي يتعرض لهاءعلى ان يعفى الموظف من الاجراءات والعقوبة التاديبية اذائيت وموظفي الفئة الاولى بناء على تسيب الامين العام ْ 


لادة(م)يستحق الموظف الذي تنتبى خدمته المدنية لاي سبب كان ما عدا العزل او فقد الوظيفة بدلا يعادل الرواتب 
والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها عند انتباء خدمتهءو يؤدى هذا البدل دفعة واحدة عند انفكاك 
الموظف عن العملءواذا اعيد الى الخذعة قبل انتهاء المدة التي كان يستحق عنها بدل الاجازة فتقطع من رواتبه 





5 التي ارتكبها كانت تنفذاً لامرخطي صادر له من رئيسه بالرغم من اعلام الموظف لرئيسه خطيا با جب بقرار من الامينالغام بناء على تنسيب من الرئيس المباشر لباقي الموظفين. ' 
0 د لكل من الوز ير والامين العام تفويض صلاحياته صوص علها في هل الا الى كبا رموظفي 
الدائرة قي المركز او امحافظة او اللواء. 
: 0 الاجازة الدراسية 

٠ 0‏ . ألاظل.ه)1- يبو سدح الموظف اجانة اواجانات دراسية بدو رانب لمدة لااتزيد في جموعها عن سنتين خلال 
: 0 | : ختمعدينية تحني ته الثقافي او العلمي او المسلكي او المهني.اذا كان للتحسين علاقة مباشرة 
الفغبل التابيم كم 4 أ بواجبات ذائرقه» وتمنح تلك الاجازة بقرار من الو يربناء على تنسيب الإمين العام اذا كانت المدة 
ش الأعاناش ‏ . المطلوية لا تزيد على اربعة اشهر وبقرازمن مجلس الوزراء بناء على تدسيب الوزير اذا كانت اكثر من 
اداز:0) تمنسب الاجازة العادية السدوية الي يستحقتها الولف ابتداء من اول كانون ثاني من كل سنت ذلك ولا يتنقاضى الموظف الجاز ابجازةدراسية علاوات سفر او اجور انتقال او اي علاوات اخبري وتعتير 

اريخ لحرن ويس اليناف ا بين تار بخ تعيينه واول كانون ثاني من ال 0 تلك الاجازة جزءا من خدمة الموظن الفعلية باستثداء التقاعد. : 

القالية :ب 00 ل ل لي 0 ٍ شْ ب - انا كات الإجازة الفراسية بقصاد المصول على شهانة الخترا فيجرزتمديدها لس ثالة.. 

ش 1 1 إٍ ١‏ 2 جد لا يوز مح الوظف أججاز مأسية لذ مل د لتقل من فلا سدوات في حدم 
دراي مقتغيات ات اسل عد لفق على مع لجا 0000 0 : : المكومة ‏ وحصل عالني وثيقة قبؤل رسمية من الجهة التي برغب الذراسة اوالتديب 1 .| 
ااد(ح)اتكون الاجبازات على النحوالتالي :ب . ات ا ا ا دس على الويف ا يدم ويقة نصدقة من اله التي ديس أوتديب في تبن مي درا الوتدره 

أس اجازة عادية, | 1 | 0 3 7 0 0 7 2 لي كل من دائرله ولس الخدمةالمدنية وذلك خلال مدة شهر ين من اتا اجاقه. ْ 
ب - اجازة دراسية. . -. 00 1-7 : 5 لاا 1 ها ب يجوز اشهال وف الف اليارله دزاسبية بصورة مؤْقه ببوجب عقند ولدة 
0 جب اجازة جيج . 1 0 : 3 0 2 5 1 0 3 0 1 3 0 





م دس اجازة امؤمة... | 1 1 7 0 1 7 7 1 1 1 . ا : 
9 1 1 1 5 2 1 9 3 ات اا 
هن اجازة مرضيه. : ش : 

و اجازة عرضيه. 


































إِ الاجازة المرضية 
المادة(١؛)تعطى‏ الاجازة المرضية لمدة لا تزيدعلى أسبوع واحد بناء على تقر ير طبى من طبيب المكومة ,على 
١ 0‏ 97 3 2 8 .9 - يو حون . 
ان تحسسم من اجازة الموظفض العادية واذا زادت المدة على اسبوع ولم تتجاوز شهراً واحدا فتعطى الاجازة امرفية 
٠‏ عه على تقر ير طبي من اللجنة الطبية المختصة وعلى الموظف ان يبلغ دائرته فور حصوله على الاجازه المرضيه, 
المادة(11)اذا لم#يشف الموظف من مرضه خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد اجازته المرضيه للمن 
التي تراها اللجنة الطبية امختصة ضرور ية. 1 ْ 
المادة(؟1)على اللجان الطبية ان تحدد في تقار يرها الكدة ألتي ترى انها كافية لشفاء الموظف من مرضه.فاذا قررت اللحنة 
الطبية اعادة فحص الموظاف بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح للحوظف مزاول اعماله قبل ١‏ عادة ذلك الفحص. 


المادة(*91)يتقاضى الموظف الجاز اجازة مرضيه راتبه كاملا مع العلاوات عن الشهور الار بعة الاولى؛ ونصف رابهمع | 


العلاوات وكامل العلاوة العائلية عن المدة التى يقضبا فى 
هدة الاجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده اللجدة الطبية الختصة. 
المادة(؛ة)أ ‏ اذا شف الموظؤ . ُ ا 1 َو 
) ( 7 0 لموظشف سس هرضه بعد أنتباء المدة المحددةخ في المادةرمة) هن هذا النظام فتعاد 
ينته من قبل اللجنة الطبية المختصةءفاذا وجدت اللجبة لدى معايلتها للموظف مره 
ثانية ان مرضه غير قابل للشفاء, فتنبى خدماته بقرار من الوز ير اذا كان من موظفى الفئات الثائية 
والثالثة والرابعة ومن مجلس الوزراء بالنسبة لباقى الموظفين. 1 
ب - اذا وجدت اللجدئة الطبية لدى معاينتها لللسوظف بعد مرور الثانية اشهر المنصوص عليها فى 
المادة(1) والفقرة() من هذه المادة ان مسرضه قابل للشفاءولكنه ليس قادراً على استثناف عمله» 
فللوز ير تمديد اجازته المرضية هدة اخرى لا تتجاوز اربعة اشهر بدون راتب وعلاوات باستثناء العلاوة أ 
العاثلية التي يجب ان تدفع كاملة في جميع الاحوال. 
ج - لا يجوز ائهباء عمل الموظف لعدم لياقته البصحية حتى ولو قررت اللجنة الطبية اتمتصة انه اصبع | 





المرض بعد ذلك لغاية اربعة اشهر اخرى؛و يعتبريده | 

















اجازة الامومة 
للادة(15)نستحق الموظفة الحامل عند الولادة اجازة امومة اقصاها ار بعوث يومأ براتب كامل مع العلاوات 
بناء على تقر ير طبي من طبيب او قابلة قانونية ولا تعتيرئلك الاجازة من الاجازة السنوية. 
الاجازة العرضية 
آلادة(١١٠)للوزير‏ بتنسيب من الامين العام منح الموظف اجازه عرضيه براتب وعلاوات لمدة لا تتجاوز اسبوعاً في 
السنة و بدون راتب وعلاوات وكدة لا تتجاوز ثلا نه أسابيع اخرى وذلك بسبب طارى في حالة عدد استحقاقه 
لاحازة عادية. 


ا اجازة الحج 





آلادة(1١٠)للوزير‏ منح الموظف اجازة لاداء فريضة الحج مدتها (1؟) يومأ برانب كامل مع العلاوات بالاضافة 
الى الاجازة العادية التي' يستحقها شر يطة ان لا ينتفع من هذه الاجازه الا مرة واحدة طوال هدة خدمته. 
احكام عامة في الاجازات 
5 
الادة(:٠٠) ‏ يهب ان تكون طلبات الاجازة بجميع انواعها والاجابة عليها خطيه وان تقده في الاحوال 
الاعتيادية قبل يومين على الاقل من التار يخ الحدد لبدثها. 
ب س تبدأ الاجازة من يوم انفكاك الموظف عن العمل وتنتبي بنهاية اليوم السابق لليوم القرر لاستئناف عمله. 
جا يجب ان لا يترك الموظف عمله قبل ان يتسلم اشعارا خطيا بالموافقة على اجازته الا في الماللات 
الاضطرار ية التي يقنع بها الوز ير او الامين العام. 
د يبين الموظف فى طلب الاجازة تاريخ ابتداء الاجازة وتاريخ انتبائها والمكان الذي يود ان يقضي 
اجازته فيه وعنوانه في اثناء الاجازة. ١‏ 
هد يحدد المرجع امختص مدة كل اجازة يوافق علبها. ٠‏ 
و- لا يجوز يعد الموافقة علئ الاجازة وابلاغها للموظف تقصيرها او تاجيلها او الفاؤها او قطعها الا 





عاجزأ عن القيام بجهمام وظيفته وانه لا فائدة ترجى من تمديد اجازته المرضية الا بعد ان يكون قد اعطي 

اجازة مرضية لا تقل عن اربعة أشهر براتب كامل مع العلاوات كحد ادنى ابتداء من التار بخ الذي 

0020 تحدده اللجنة الطبية امختصة. :. ْ ش 3 
المادة(ه1)اذا اصيب الوظف بمرض وهوفي مهمة يترا خازن المملكة او كان غائاً عنها بصورة رسمية» فائه يستحق | 
اجازة مرضيه لدة لا تتجاوز اسبوعاً واحداً بناء على تقر ير من طبيب واحدء وعلى الموظف أن يعلم داثرته برقي أ 





59 برضه باسرع وقث ممكن وان يرسل باسرع ما بمكن التقر ير الذني حضل عليه. : 
كزوو)انا زادت بع مرض الموظف على اسبوع وهوفي مهمة رسمية نخارج المملكة او كان غائبً عنها بصورة رسمية / 
0 إن يحصل على تقر يرمن طبيبين او من مدير المستشفى في أحالة دخوذه لمستشفى مصدقا من قبل قنضل 

ان دي (ان وجد) وعلى الموظف ان يعلم دائرته برة قيً بمرضوء وان يره سل التقار ير اللازمة بالسرعة الممكنة لعرضها ا 

على اللجنة الطبية الختصة لقبوا او رفضها. 0 0 ! 
المادة(0؟)اذ! قررت اللجئة الطبية ان الموظف الذي اصيب 





أحمال منهءاو لسبب ناش عن طبيعة عمله فيمنس احازة مره د أو مز ' وت طيلة 41 

8 نه أو اسبب ناشئ عن طبيعة عمله فيمنح اجازة مرضيه برب كامل مخ العلاوات غليلة المدة اللازية | 
التاق على اذ لا تعجاوز البنة قاذ لميشف خلال هذه الب في تخت باز الو براق كاذ من أ 
5 5 موظفي لفئّات الثانية والثالئة والرابعة و بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوز ير لباقي الموظفين. 5 ا 
3 ل ا 00 0 1 
8!)يقطع رانب التوشف طبلة سنة غيابه عن العمل لمرض اواصابة ناشئنين عن “ختطثهءو يعت الموطف أ 

7 غطكاانا: و ا يفيت يه 50 : 

.اطبا اذا ثبت نوم تصرفه أ قيامه باصمال لا تليق بشرف وظيفته كالسك راو القامرة وتناطل) الخدرات وما 
شابه ذلك من سوء السلولة: 0 ا ١‏ 
3 0 


1 


النادة(١٠)! ‏ لا يستفيد من الالجازة 


5 3 4 8 0 7 5 
بمرص أو بسعلة او بحادث في اثناء قيأمه بواجياته دون إن 


لاسباب تقتضيها مصلحة العمل وفي جميع الحالات تكون الطلبات والموافقة عليها خطية, 


المادة(٠)‏ كل موظف لا ييعود الى عمله بعد انتهاء مدة الاجازة مباشرة يحرم من راتبه وعلاواته عن المدة التي تفيبها من 


ايوم التالسي الذي انتبت فيه اجازته واذا زادث فد الغهاب عن عشرة ايام بلا عذر مشروع فيعتبر فاقدأ لوظيفته 
اعتباراً من تار يخ انتهاء اجازته . 1 
العادية الوظف الذي يستفيد من الاجازة المدرسية الصيفية من موظفي 
وزارة الشر بية والتعلي اواية داثرة اخرى ويجوزلوز يرال ربية والتعليم تفو يض مديرالتربية في الحافظة او 
اللواء حق نح المعلم اوالمعلمة اجازة عرضيه براتب ؤعلاوات دة لا فتجاوز اسبوعا في السنة 

وبدون راتب وعلاوات لمدة لا تتجاوز اسبوعين اخرين. 0 1 2 ١‏ 
ب - لا يسستفيد من الاجازة العادية:الوظف الموفد في بعثة علمية'او الجاز اجازة دزاسية او اجازة مرضيه يدون 
راتب او الموظف المعاراو محال على الاسيدام. 3 3000000300 
دة١٠)‏ على كل ذائزة ان تفع في اول كل شن جدولا نيا 


ينظم استخدام مؤظفييا لاجاناتهم العادية وبشكل يكفل 





































الفصل العاشر 


المكافات والتعو يضات 


المآدة(1١١٠)تعتيراية‏ مكانأة أو تعمو يض او اجر تقرر دفعه اية مؤسسه أو شركة او هيئة او مجلساو 
او لجنئة لاي موظفى لقاء اية اعمال قام بتاديتها بمكم القانون او بتكليف من مجلس الوزراء او بتكاين خا 


من المؤسسه او الميئة التي يعمل لديها ايراد أ للخز ينةءو يععلى الموظفى ذو العلاقة بقرار من مجلس الوزراء مكنا 
لاتزيد على )١١٠٠١(‏ دينارفي السنة مهيا كانت الخدمات وعدد المؤسات او عدد الشركات اوالميئات! 


اجالس او السلطات او اللجان التي عمل لديها. 


المادة(/ا١٠)يعطى‏ ورئة الموظف المتوفى الشرعيون تعو يضأ يعادلٌ راتبه الكامل مع علاواته عسن الثهرالم. 


حصلت فيه الوفاة بالاضافة الى راتيه الكامل مع علاواته عن شهر ين وراتبه الكامل مع علاواته عنه 
الاجازات العادية المستحقة له عند الوفاة. 


الفصل الحادى ع 
الاجراءات التاديبية 
المادة(م١٠)‏ اذا ارتكب الموظف غخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها او اقدم على تصرف أو 
يخل بالمسؤوليات والصلاحيات النوطة به او يعرقلها فيجري فرض احدى العقو بات المسلكية التاليةب 
أ التنبيه. 
ب ب الانذار, : 
جد الحسم من الراتب الشهري الاساسي ا لا يتجاوز نصفه , 
د - تأخير الزيادة السنوية لمدة عام. 
ه - تقيض العلاوات (باستثناء العلاوة العائلية) -جزئياً او كليا لمدة اقصاها عام. ٠‏ 
. و- اننزيل الراتب. 0 
زح تنزيل الدريجة. 
1 اح سا الاستفداء عن اللئدمة, . 
طبالمزل. 200 ْ ش 0 
المادة(5) يجري فرض الع شو بات المنصوص عليها في المادة(8١1)‏ من هذا النظام على أي من عوظفي الفا 
0 الثانية والثلثة والرابعة على الدحوالتالي:س 0 5 ْ 


00 1 ا( ١‏ 1 ا 
أ- العقوبتان لمنصوص عليها في الفرتين (أ)و(ب) بقرارمن الرئيس المباغر للحوظق. ْ 


ب العقوبات الصرص علي في الفقرات(أ)و(ب) و(ج)بقرار من المدير, 1:7 “10 ١‏ 
جد توبات النصوص عليا في الفترات()و(ب]واج) و(د) بقرارمن إلامين الفام. 0 | 


* -< العقوبات المنصوص عليها في الفقرات ()و(ب)و(جن)و(د) و(ه)و(و) بقرارنن الوزير. ١‏ - 
هف يوقع امجلس التأديبي ايا من العثوبابتالمنصوض عليآ في امادة(8١٠)‏ من هذا النظام, ” . 


لادة(م11) أ تتطبق احكام 


لادةل) للمسجلس التأديبي من تلقاء نفسهاو 1 


نادة(١1)‏ للموظف الذي ينستدعيه امجلس التأديني 


أ(:11) يبلغ الولف خحعطياً بالمخالفة التي ارتكبها و بالعقوبة الني فرضت عليه وطريقة تحسين سلوكه واداله لعمله. 
ا ل المجلس التأديبى برئاسة امين عام وزارة العدل وعضوية امين عام اجيس وامين عام ديوان امحاسبة 
58 العقربات اللنصوص علييا في المادة )1١(‏ على اي هوظف من عوظفي الفئات الثانية والثالثة 
والرابعة. 
)1١8:‏ يؤلف المجلس التأديبي برئاسة وز ير العدل وعضوية رئيس الجلس ورئيس ديوان الحاسبة لتوقيع العقوبات 
المنصوص عليها فى المادة(8١٠)‏ من هذا النظام على هوظفي الفئة الاولى. 
انة(؛؟) اذا قدمت شكوى ضد موظف او ارتكب مخالفة فعلى الرئيس المباشر ان يرفع الامر مشفوعاً برايه حسب التسلسل 
الادارى لاتخادٌ الاجراءات الجأديبية بحق الموظفءواذا ما رأى الوز يران الامريستدعي الاحالة للمجلس 
التأديبي اعلم الموظف خطياً بفحوى الشكوى المقدمه ضده وان يطلب اليه الاجابه عنبا خطيأ في غضون مدة 
يدها الوز يرحسب ظروف القضية على ان لا تز يد على اسبوعءفاذا قصر الموظف وعجز عن تبرئة نفسه فيحال 
الموظف الى المجلس التأديبي بقرار من الوز يرمع اوراق القضية. 
لاة(ه١١)‏ للوزير ان يشكل هيئة تحقيق اذا رأى ضرورة لذلك قبل احالة الموظف الى المجلس التاديعي. 6 , 0 
لادة(::) أ- يهب ان يشمن قرار الاحالة بياث بالتهم المنسوية الى الموظف و يبلغ رئيس مجلس التاديبي الموظف 
15 بهذا القرارو بتار يخ الجلسة المعيئة لمحاكمته قبل التار يخ امحدد باسبوع على الاقل. 
ب 00 على ا مجلس التأديبي ان ينظرفي الشكرىئامحمالة عليه خلال شهر من تقديها اليه 
ْ وان تجتن الال مدةلاتزيدعن شهسرين من تقدمها الا اذا طرأت ظروف اضطرارية فعلى 
الجلس ان يقدم تقر يراً بذلك الى رئيس الوزراء والوز ير اتختص. | 
ل قران فى الهم متضمناً ب العى بد عو يبلغ القرا 
جا يصدر مجلس لبو ناه في 0 0 2 علهاءو يبلغ القرار 
ا 1 5 0 ل غيابه عد الجلسة يجري تبليغه بالوسائل المتاحة. 
د- يفهم الموظف القرار في جلسة وجاهية وفي حالة غيابه عن اجلسه تبري 


, 00 فيائه وتكون احراءاته سر يةعو يتخذ قراراته 
للادقزب؟؟ 1) يجتمع الجلس التأديبي بطلب من رئيسه جرع اا ب 1 حا را 


بالاجماع او بالاكتر ية وتكون قطعية. 0 3 
3 رد القضاه المنصوص عليبا في قانون اصول الها كمادث الحقوقية على رئيس الجماس العاديبي 


ده دس اج لذن اعد 
ب - اذا تنحى رئيس المجلس إلتأديبي أواي من عضويه وى 


مجلس الوزراء من يحل مله, . 


تكن من الاشعراك في الجلس فيعين 


'بناءتملى طلب الموظفن امال لد ان يامر باستيفاء التحقيق في الشكوى 
المقدمة ضد الموظف وله أن يعهد بذلك الى عضو او اكثرمن اعضائه وله إن يسلاعي الشهود ب اقوال هم وإن 
يطلب ابراز لية وثائق يراها ضرورزية. , . ' ان م على جع لاوراق التملقة بالشكوى المقدمه ضده الا اذا 
أى المجنس العأديبئ غير ذلك “وللموظف. أن يطلب شم التقاز ير السنوية عن كفاءته وسلوكه الى ملف 
الدغهى التاديبية ايه ذلك الطلب"وله'ايضاً ان يناقش الشهود وان:يدافع عن نفسه كتابة أو شفوياً وان 
: يوكل عاميً للدفاع.عنه. ا ا 1 ٍ 


المادة(. 2 م : 0 0 ب اتخاذ اجراء 
)١١ 5 1‏ يجري فرض العقوبات المنصوص غليية في المادة(4١1)‏ من هذا النظام على أي من موظفي الفئة 0 الوارة روم ,) | 1 اذا تبن مس التأدنيني اثناء سماعه الشكوى.المعروضه عليه حمق أي عوظف وجو عي 


بحن السواقاني + اليه 

أ- العقوباتالتصوض طلوافي الفقرات (أ)و(ب) و(ج) بقرارمن الوزين ...704 
.9 توبات النصوض مليافي الفقرات (أ)و(ب) وج)و(د)و(هن) بقرارمن رئيس الوؤراة. 
٠‏ . جح يوق الجلس التادييي يمن العقوبات المنصوص علها في الادة(١٠)‏ من هذا النظام. 


سضناا”ة* سي بيو مسد ب ##فس يا 





: , 1 ل اسم اذى تق باع التحقيقات التى اجر يت ة 
خجزائيية ضذه فخليه إحألة الامر الى المدعي العام لخسصنا بي ري وري سين 00 7 ب 
تلك النشكوىءفاذا ابنقريث الحاكبنة نعن ادانة الموظف بججزهة جزائية فترفع البح لس من لراد 


٠... ١ :الى كل من نوفيس الوززاء والؤز رويس اللطاو.‎ ٠ 


































لان ماما سوسس سسسب وه ا و 


ب - ان تجرثة اللوظف من التهمة الجزائية التي حوكم من اجلها لدى ان عكة لانمرلب, الفصل الثاني عشر 


اتخاذ اجراءات تاديبية يحقه معد ا 3 
جراءات تاديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام وفرض العقوبات التأديبية المناسبة 5 
0 3 . 0 5 5 به عليه انتاء خدمات الموظف 
المادة(؟؟1) للوزير ولرئيس ايجلس التادييبي ان يطاب من الجهات الختصة منع الموظف امحال الى الجلس التأرر اثتواء خدمات الوفت 
من مغادرة المملكة, أن (101) تعتير خدم الموتلف منتبيه في اني من الحالات التالية: 
أ- قبول الاستقالة 


الكادة(0150) اذا ايت دعوى جزائية على موظف فيجب ان لا تقخذ بحقه لية اجراءات تأديبية ناشنة عن الدعوى الج 
الموجهة اليه الى أن ينصدر الحكم القطعي في الدعوى الجزائية فاذا كان قد بدئ باية اجراءات يأو 4 أ ب- فقد الوظيفة 
ايقافها الى حين ظهورنتيجة الحاكمة. ]01 ج- عدم اللياقة الصحية. 
المادة ذا قدمت شى. 3 5 7 5 5 ٠‏ الجدمة 
لأدة(19) اذا قدست شكوى على اكثرمن موظف من فثات مختلفة بارتكاب عخالقة او اكث بالاشتراك وكرت : .أ د الاستغناء عن الخدمة. 


احالتهم الى المجلس التأثييي فتتبع بحقهم في هذه الحالة الاجراءات التاديبية الخاصة بموظفى الفثة ال ه - العزل 
بمقتضى احكام هذا النظام, 0 و- بوم السن المقرره لترك الخدمة. 





المادة(0؟1) اذا أحيل اي موظف الى انما التأديبي او الى المدعي العام وتقدم باستقالته فلا يجوز قبوها الا بعد لبا ز- فقد الجنسية. 
في الشكوى فاذا انقطع عن عمله مدة تزيد على عشرة ايام دون وجود اسباب مبررة لذلك فيعتر معزولاً ح - الغاء الوظيفة والتسر يح. 
الوظيفة حكما من تار يخ احالته الى امجلس التأديبي او المدعي العام. ١‏ ط الاحالة على التقاعد. 
8 1 ي - الوقاه. 


المادة(5؟) للوزير ان يوقشف عن العمل الموظف امحال الى مجلس التأديبى او الى المدعي العام او الى الحكةءو بتقاضرا 
الموظف نسبة من مجموع ما يستحقه من راتب وعلاوات لا تزيد على النصف حسما يقرره الوزير وذلك خلا 
مدة توقيفه عن العمل. 0 / 

عد ١‏ اذا برئا الموظف الموقوف عن العمل من التهم الموجهه اليه فيستسيق راتبه كاملا مع العلاوات عن ال 


انه (؟1) تعتير خدمة الموظف منتهية في الحالات المنصوص عليها في الفقرات (أ» ب ؛ ج ء دء ه )من المادة 
(171) بعد صدور قرار من المرجع الختص (باستثناء قرارات المجلس التأديبي بالاستغناء عن الخدمة والعزل 
الواجبة التنفيذ)على النحو التالي: : 
أ رؤساء الدوائر المستقلة المرتبطة برئيس الوزراء والامناء العامون بقرارمن مجلس الوزراء. 


التي اوقف فيها عن العمل. : 
ب - اذا اسفرت الاجراء ات المتخذة بحق الموظف | 000 ل ب - مشغلو الوظائف العليا والخاصة بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير. 26 
قوبة العذل 4 0 :. أوقوف عن العمل عن فرض عقو بة تأديبية عليه عنا سوه الفنات الاتلي التق واثالة ولليظل الذي راقبهمادينارفاكثرمن الف لراعة بقرارفتء 
مقوبة العزل اوالاستغناء عن خدماته»فيستحق راتبه كاملاً مج العلاوات عن المدة التي اوقف فهاأ 0 ” 3 يناععلى تنسيب الامين العام,. 0 
العمز اذا كانت تلك المدة مة اأشهر او أقا أما اذا :ادر ونقاءتئة عء 2 0 رْ ير بناءعلى تنسيب الامين العام . 1 
اتبه الكا 1 0 00 19 نايت بيار عن العمل على ة اخهرل. د- الوظف الذي راتبه اقل من + ديداراً من الفئة الرابعة بقرارمن الامين العام بناء على تنسيب 
نشبه الكامل مع النعلاوات عن الستة الاشهر الاؤلى ونصف الزائب مع نصفى العلاوات عن النة الد 0 ك0 ا 
الاائدة ا 2 
١ 0‏ 0 1 ا سعقالة ولموافقة عليها خطية وان يجاب الوظف عليها خلال ثلائين يومأمن قار بخ تقديها 
#توبة ننزيل الراتب بتنز يل راتب الموظف با لا يريد عن ثلاث زيادات سنو ية في الدرجة الواح 117 فل الاظف اللي يقدم استقالته ان بستمر في اداء واجبات وظيفته الى ان يتسلم ' 
:ولا ينظر في ترفيع الموظف قبل انقضاء مدة العقوبة, 5 ا والا اععبرث مرفوضهء وغلى المولف يي :يقدم أستها 2 ٍ 


اشعاراً خطياً بقبول استقالته. ' 
)١184(‏ يعتر الموظلفى فاقد أوظيفته فى آى من الحالات التالية: 1 ١‏ 
0 ن النشاريخ امحدد لمباشرة العمل الذي نقل او 


المادة(114) تكون عقوبة تزيل الدررجة بوضم الموظفى ف الدرة إلاد: ا ا 
عقو به تدز يل رجه بوضصع الموظف في الدرجة الادنى من درجته مباشرة و براتب نفس السئة الغي كار 
أن اذا نقل اوانعدب ول يدفذ ذلك خلال عشرة ايام من 


ياوا رفني ترفيعه قبل القضاء مدة ثلاث سنوات من تاريخ تنزيل الدرجة ضهمن الفئة الواحدة, . ١‏ 
1)ينقطع رائب الموظف الذي تقررعزله او الاستغناء عن خدماته ابتداء من التار يخ الذي يصبح فيه الرارقطم 


المادة 


ربكن الموظف قد سبق ان اوقذ ١‏ ا 0000 
0 0 كد سبق ان اوقف عن العمل»ففي هذه احالة ينقطع راتبه مع العلاوات من تادع. ب - اذا عقي عق نله دوك أذ امبعذرة منشروفهه مّذة نز يدغلىعشرة ليام وم يقم بتبليُ رئيسه 
ْ يشاله عن العفسل الا انه لا يطلب الى الموظف المعزول او المبتغنى عن بخدماته أن يرد اي جزهمز: 0 الباشرباي وسيلة متألخة“له باساب تفييه . :03003757 0005 


لاسرا على الفزار لال ثلثين يمأ من قار بخ تبليفه 
الى قدمها وذلك بالخاء قرار فقده الوظيفة , 


ا الى قد استوفاه عن ا مدة الواقعة بين إيقافه عن العمل والعزل او الاستغناء. أنادة(0م1) يكو للمنوظف الذني اعغرفناقدا لتوظيفه'حق 
ظ ا إقاضغدد اموظفين فييا فتحدد الدائرة ' 


0043 اليه.وللمرجع المختص اعادته: الى وظيفته :اذ اننع بالانباب التي 

93 إلاقردم) أ اذا أؤعضشت مصلحة الممل-المكومي:الغاء دائرة اوقسم هنها 00 

0 بالاشتراك مع الجلس :ودائرة الوازنة العامة الوظائف التي سيم الغاؤفا: ا 

١ 3 20‏ 0 1 1 ب - يجوز نقل الموظفين الذين البيت وظائقهم ال وظائ اخري تتاسب م مؤملاجم وخبرتهم دا 
-720 3 مدي 40177 1 0" "الاكار هذا لتقام راع دحيم ني بسار هله على ذلك 11 رار 010 1 : 

ا اي 07 1 جات يكون للملوظف السرخ حق الاونوية في البعميين في|اي داثرة ني وظيفة نتتاسب مع مؤهلا ته 

7 وخخبراته و يفقد هلبه الاولوية اذا رفض'قبزل الوظيقة التي عرضتت عامة: ٠...‏ 




























































١6٠ 


المادة(بام1) تعتير خدمة الموظشف 
الطبية الختصة بذلك, 

المادة(8١1)‏ يحق مجلس الوزراء الاستغناء عن خدمة اي موذلف دون بيان الاسباب, 

المادة(ة1) مع مراعاة المادة(61١)‏ من هذا التفظام يجوز الاستغناء 

لاحكام 
الفقرات(- ز) من المادة(6١٠)‏ من هذا النظام. 

اللادة(١14)‏ اذا بت شكرى ضد موظف لعدم كفايته وعدم لياقته او سوء سلوكه او لافشاء المعلومات السر ية او المدارلا 

الرسمية وكانت الشكوى ثما لا يستطاع النظر فيها بناء على تهم معينة فللوز بر ان يقدم بذلك تقر يرال با 


الؤزراء فاذا افتنع مجلس الوزراء با جاء في هذا اتقرير بان الصلحة العامة تقضي بعزل الولف اتن 





منتسيه بقرار من الرجع الفتص لعدم ليافته الصحية للخدمة بناء على تقر يرمن 


عن الولف بقرار من المرجم الختص اذا تكررت غاز 
المادتين (لابام/) من هذا النظام وفرضت عليه ثلاث عقو بات من العقو بات النصوص علبان 


ب - تدقع للمسونلف الذي لا تقل خدمته عن عشر سنوات الاقتطاعات التي اجر يت من راتبه بموجب 
قوانين التقاعد او أنفلمة الغسمان الاجتماعي الخاصة بالموظفين او مقتضاها جيعاأ اذا قبلت استقالته سواء 
اكان موثلفاً مصنفاً ام بالراتب المقطوع او يكليهما. 
ج - يعتبر الموظشف ممالا على التقاعد اذا عين وز يرأ اوعضوا في مجلس الاعيان اوفي الجلس الوطني 
الاستشاري, اوفياي مجلس عام آخر لا يجوز الجمع بين عضويته والوظيفة العامة وكان قد اكمل مدة 
التقاعد واذا لم يكن مكلاً تلك المدة فتصرف له المكافاة القرره بمقتضى قانون التقاعد المعمول به اذا 
كانت مدة خدمته حمس سنوات فاكثر بالاضافة الى الحقوق المالية الاخرى التي يستحقها موجب 
التشر يعات المعمول بها. 


نز؛١)‏ يحرم الموظف من جميع حقوقه المالية اذا انيت خدمته في أي من الحالات التالية:-- 


درجته فله ان يصدر قراراً بذلك, أ فقد الوظيفة. 
المادة(141١)‏ يعزل الموظف في أي من الخالات التالية:س ب ل فقد الجنسية. 


أ بقرار من الجلس التاديبي . 
ب - بقرارمن الرجع احص اذا عوقب بتنز يل درجته ثم ارتكب ذنبا آخر وفرضت عليه عقوبة تز 
الدرجة مرة ثانية, 
عدج انا سكن عليه وق عله عدم مخاية رن به عترةان رد رك ا ري زلا 
والتزو ير والرشوة وسوه الاثتمان والشهادة الكاذبة او اية جرعة عخلة بالاخخلاق العامة :أو حكم عليه 
بالحبس من مدكمة مختصة لدة ثلاثة اشهر على الاقل في اي جرهة اخحرى و يعتبر الموظف في أي من هذ 
الخالات معزولاً من وظيفته اعتبارأ من تار يخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية, 
.د اذا تقر رعزله في اية حاله اخرى بموجب هذا النظام . 
المادة(؟) تنتبي خدمة الموظف من الفئة الرابعة 
رانب تقاعد الشيخوخة مقتضر 
خدماته منتبية -حكا اعتباراً 
بذلك, : 
المادة(4١)‏ أ اذا استفنى عن خدمات الوظاف بموجب 
ثلاث سنئوات على قرار الاستفتاء عنه ' 
ب اذاغرك المنوظضف لاي سيب من الاسيياب الواردة في الفشرات(أءب»ج) 
1 كلا لا فلا يجوز اعادة تعيينه في اي دائرة .اما اذا عزل بموجب 
عدة تيه لا اذا حصل على قرارنخاص بذلك من مجلس الوزراء. 
جح اذا عبر الموظشف قاقد لوظيضته برجب احكام هذا النظام فلا يجوز اعادة تعيينه في.أي دائرة نه 
9 “رهد 5لاك سنوات على قرار فقده الرظيفة وحصوله على قرا خاص بذلك من مجلس الوزراء. ا 
1 ع ة احكإم المواد.الخاصة بالوقف عن البمل يستحق الوظف رائبه مع العلاوات الى اليوم الذي | 
ليه حدمته منتبيه لاي من الاسبابب الواردة في. هذٍا النظا. : 0 . 1 
المادة(110) آ مع مراعاة احكام الفقرة(ج) من هذه الماذة تدفم للحوظاف 
انيه |النافذة المفعول في الحالات التالية التني تجن 558 
21١‏ بلغ السن المقرره لترله اللتدمة,. .2000ل 
؟ن الاحالة على التقاصد 7 .' 0 
' .ب عللم اللياقة الصجية.. 


الذي لا تعتبر خدمته مقبولة للتقاعد اذا بلغ السن الذي يؤهله لاستة 
احكام قانون الغسمان الاجتماعي ا معمول به بقرار من الوز ير المت ر: 
من تاريخ انقضاء شهر ين على اكماله تلك السن اذا لم يصدر الوز ير الختص زا 
احكام هذا النظام فلا يجوز اعادة تعييته في اي دائرة قبل مل 
من المادة(01141)م 
الفقرة (د) من تلك المادة 8 


: 1 
قا 


في اي مهايب 7 


لادة(144) يجوز تعديل درجة ١‏ 


اللاشزىع م يجوز منح الموظف رز يادة سنوية واحدة في اي من ا خالتين:.- 


تر المألية وفقاً لاحكام لتر إلادةز. هم يجوز منخ الموظاف بعد تثبيته يِ 


جح العزل. 
الفصل الثالث غشر 
ع سر 
احكام عامة 
1) لا يسمح لذى موظف بالانتساب الى اي جامعة الا بعد الحصول على موافقة مجلس الوزراء بتنسيب الوز يريناء 
على تقر ير يقدمه الامين العام يفيد ان للمؤهل الذي سيحصل عليه طالب الانتساب علاقة بوظيفته وان الداثرة 
بحاجة الى ذلك الؤهل. 2 . 0 3 
0 عرق الذي يحصل على مؤهل علمي جديد الى الدرجة المقرره لهذا الؤهل وفق احكام 
هذا النظام اما اذا كانت درجة الموظف مساوية أو اعلئ من الدرجة القرره للمؤهل الجديد فيجوز امطاؤه 
زيادات سنوية على النحو التالي:-. 
أ- زيادة سدوية واحدة اذا حصئل على الشهادة 
الدراسة للحصول عليه عن سنة دراسية واحده بعد الشهادة اج 
بست ز يادتان سنو يتان اذا حصل على الشهادة الجامعية الثانية. 
ج ‏ ثلاث زر يادات سئوية اذا حصل على شهادة الدكتوراه. 1 


الجامعنية الاولى اوعلى: الدتلوم الذي لا تقل 
د الجامعية الاولى. 


٠ ١‏ اا اكمل بنجاح دورة تدر يبية تتصل بطبيعة 
(199) ساعة تدر يبية فعلية اوما يعادها من 

؟ ٠‏ اذا حضر دورة اوذورات تدر يبية تتصبل 
ييتطلب اشتراكه فييا اجتيازه امتحانات او 
الدورة او الدورات. 1 

٠ *‏ يشترط لحصول الوظف 
الجهات الرسمية على ذلك, : 1 : 01000000 
لجهات الره فى الخدفة زياد جدارة منارية ل ياذثه الثشنو ية. وفي موعن استحقاق تلك الز يادة 

بالتترعة: والفاعليه والاقتضاد أو قدم بمثاً او ابتكاراً ادى 


عمله لا تقل مدتها عن اربعة اشهر اوما يعادلها او 
ألساعات المدة, .3000 

عل د عمله لا تقل منتها عن ستة اشهر اوما يعادنها ولا 
ختبارات مقرره وأثبت انه داوم ما لا يقل عن /8٠١‏ من مدة 


ا دادة الخو يِه أن يكو اشتزاكه في الدورة/ الدورات بموافقة 
اذا سيت مقدزة فائقه في اذائه لحمل أواتصف انجازه 


, 6 500000 ع رس زد يقن الا 0 
الى تحين أمستوئ ادام فيذائرته حسب:التار ير اليه لني يقئمها عنه رئيسه اشر 


الإمين العام وتوصية الرئينس المباشر, 


“للادة( ١ه‏ 0( تمنح زيادة الجدارة بقرارفن: الوزن يزبناء على تنشيب 





الني 





9 الموظ في الدرجة. الواحدة. 























+ إللادة:ه) لا بوسح زيادة الجدارةاكثزفن مرتين خلال الذة 
ٍ م 7 2 20 2 0 02 : 0007 1 











؟ - الغاء الوظيفة والتسر يح .:.. : - د 
«- الاشتغناء عن الخدمة. 07 ١‏ 





















































الجر ب الرسمبه 


سه 


للادة165) أ يتقاضى الولف راتبه الاصلي من عخصصات الوظيفة التي يشغلها بصورة فعليه. 
ب - يمرم المولف من رانبه وعلاونه عن المدة التي يتغيدب فيها عن العمل بعذر غير مشروع بالاضالة 
تعرضه لتوقيع العقوبات حسب احكام هذا النقلام. 
المادة(164) أ- يصدر الوز ير براءات التشكيلات لشاغلي الونلائف العلها والمخاصة ولونلفي الفئة الاولى و يصدرال, 
العام براءات التشكيلات أوظفي الفئات الثانية والثالثة والرابعة ل نسخ عنها الى كل مني 
الوزراء(فيا يتعلق بشاغلي الوظائف العليا والخاصة والفئة الاولى)و وزارة المالية ودائرة الوازة ا 
وديوان المحاسبة وامجلس .ولاي من الوز ير او الامين العام ان يفوض هذه الصلاحيات الى كباردرتا 
الدائرة. 
ب - تصدر براءات التشكيلات للحوظفين بحيث تق مم نظام تشكلات الرظظائة ‏ النائذ :0 > 
الفقص ف جميع الحالات 0 سد ود مو يد كه 
١‏ عند التعيين. 
؟ - عند الترفيع او تعديل الراتب. 
7 عند تغيير اسم الوظيفة اومادتها في نظام تشكيلات الوظائف , 
4 م عمد الئقل من وظيفة الى وظيفة اخرى اذا ادى النقل الى أن يشغل الموظف المنقول وف 
تختلف في مادتها عن مادة الوظيفة التي كان يشغلها و يستوفي راتبه من مخصصاتها. 
جر تصدر براءات التشكيلات بعد أتمام جميع الاجراءات القانونية وفقاً لاحكام هذا النظام , 
المادة(هه )١‏ يجب ان يدرج في كل براءة تشكيلات تصدر بعد نفاذ هذا النظام رقم الفصل والمادة المدرج تحتها اسم ال 
في نظام تشكيلات الوظائف ورقم وتار يخ القرار “الذي 4 صدرت البراءة بالاستناد اليه. 
'لادة(181) يستحق الموظف ز يادته السنوية عند حلول ميعادهنا وذلك اذا لم يصدر قرار بحجيبا عنه. 
المادة(/وه1) ترسل نسخة الى كل من رئاسة الوزراء (بالنسبة لشاغلي الوظائف العليا والخاصة والفئة الاولى) ووزارة ل" 
ودائرة الوازنة وديوان امحاسبة وامجلس من قرارات التعيين والترفيع وز يادة الراتب والنقل والوكالة والاثنا 


ة والاحانة الدراة ا 
والاعارة والاجازة الدراسية والاحالة على الاستيداع والتأديب والاستقالة وانباء المخدمة بالنسبة لشافلي هل 
الرظائف والفثات, ش ش 


سنا جوز تسسايغ اي قرار يصدر بقتضى احكام هذا النظام عن طر يق النشر في احدى الصحف اليمية لل 
3 يعتبر التمليغ واقعأ من اليوم التالي للنشر. ولاتي موظف ذي مصلححة شخصية مباشرة في القراا 
يطلب اعادة النظر فيه لندى الجهه الي اتخذت القراره واذا ارت على قرارها فللمرظف لحز 
الطمن لدى مجلس الوزراء بواسطة دائرته. | ين ادا : 
ب اذا ال أي قرار الف لاحكام هذا النظام أو لنظام تشكيلات الوظائف فلرئيس البلس] 
يطلب الى ١‏ الرجع اتختص ايقاف تتفيذ ذلك القرار وتصو يبه :وفي حالة الاختلاف في الرأي برعا" 

من فيل رئيس الجلس اوذلك اللرجع الى رئيس الوزياء للفصل فيه.' 00أ1 5 000 ) 


- الن كمع 


0 صل ني موظن إللى.اي دائرة تعطبق.عليها احكام هذا النبظام من داثرة أخرى لها شر 
0 الس يها فيحدد راتبه ودرجته اللذان يستجقهها عند البقل وفقا لاحكام هذا النظام, . . 
0 ام مشس ليها هذا الا تعوض على بلس الوزراة ليصدر قرا خا فا بعد اشاس ب 
١‏ ربيس اتجلس . : 350 1 ا يي 
1013007 لز واي عام الئة اايقوض بيض أوكل سلاحياته اله في هذا لظام إلى الديرفي مركا 
| 4 ا أو اللواء أوالى الحاكم الاداري على ان يمارض الحاكم الآدازي هك المنلاحية بناء علئ تسيل 
دفي لاه وااو اا 0 ال ا 


2 


1 


(10) لغايات تطبيق هذا النظام يبري نقل الموظفين العاملين عند تنفيذإحكاممالى السلم المنصوص عليه فيه بحيث 


يحدد راتب كل منهم بمقتضاه وفقاً للقواعد والاسس التالية:- 

أ- ينقل الموظف الذي يحمل مؤهلاً لا تزيد الدراسة للحصول عليه عن ثلاث سنوات بعد 
شهادة الدراسة الثانوية العامة الى الفئة الثالثة حسب جدول النقل الملحق بهذا النظام اذا لم تكن 
درجته تز يد عن الدرجة الثالئة بموجحب نظام الخخدمة المدنية رقم (؟) لسنة 19355.أما اذا كانت درجته 
تز يد عن الثالثة فينقل الى الفئة الثانية حسب الحدول المذكور, 

ب - بالرغم مما ورد في الفقس](أ) من هذه المادة يعطى التوظف الذي يتقاضى راتتب السئة 
النامسة فاكثر من الدرجة الاولى (أ) زيادة سئوية واحدة عن كل سنة بعد السنة الخامسة تعادل 
الزيادة المقرره للدرجة الاولى من الفئة الثانية من هذا النظام على ان لا تتجاوز عدد الز يادات 
المنوحة موجب هذه المادة على ثلاث ز يادات. 

ج - يئقل المنوظف الذي يحمل الشهادة الجامعية الاولى كحد ادنى الى الفئة الثائية حسب 
جدول النقل الملحق بهذا النظام . 



























١ 64 





الجر يدة الرسمية ) 








د - يجري تحديد وظائف الفئة الاولى لكل دائرة بقرارمن مجلس الوزراء بناء 


على تنسيب اللجنة. 
المادة(15) يلغى نظام الخدمة المدنية رقع (؟) لسنة كتخا وجميم تعديلا نه . 
هوا 
وزير وزير وزيبر 
ابس دل الالية الاعستلام 
احمد عبد الكريم الطراونه سالم مساعده عدنان أبوعوده 
وزير الاوقاف والشؤون وز يرشؤون الارض الحتله وزيير 
واللقننسات الاسلامية وور يرالخارجية بالوكالة السواصسلات 
الشر بم . 
كايل لشر يف حسن ابراهم الدكتور محمد عضوب الز بن 
وزي سر 


السسربية وال 
رس 


ور ماسر 
الصناعة والتجارة 


وليد عصثور. 


ور 3 
السداحا 1 
أحمد عبيدات 





وزير دولة لشؤون 
رئلاسة الوزراء 
حكنت الساكت 


وزيمسر 
ل 


ألد كتور جواد العناني 


وزير الشؤون السبلدية 
والقرو ية والبيئة 
حسن المومني 


الحسين بن طلا 


رئيس الرزرا 
ووزير الدفم 
مشر بدران 


وزير 
الزراعةة 


مروان دودين 


وز يردولة لشؤون رئاسةالوزراء وزيبر 
ووزيرالنلسقل القودي 
الهندس علي السحيمات ابرا اهم ايوب 
ا 
ور يرة التعنمية و ل يسشسين | 
الاجستسساعية السصحا 
العام المفتي الدكتور زهير ملحس| 
إٍ 
وز يسسر الس سال السسعانا 


ووزير الشقافة والشباب والسياحة والاثار بار 


عولي المصري 








وسسس م مم ل سم .2 أن سلة سسيي للا اسم عي سم را أ لطي ييا 21 


|01 ]؟*؟ ؟ 060 لا لم |16“ ”ا 5 هه 5لا ؟ ؟ + هه [١7‏ 





كن يت 7 ا 
١ع‏ م عم وب 





ذع” 4164 





جدول نقل الموظفين الى الفئات والدرجات 
الى السام الجديسد اا 


١ 6 











































م 
١‏ س الدراسة الثانوية العامة اوها يعادلها 
؟ - معهد بدراسة سئة واحدة بعد 
الثانوية العامة 
؟ - معهد بدراسة سنتين بعد الثانوية العامة 
؛ - معهد بدراسة ثلاث سئوات بعد 
الثانوية العامة 
- الشهادة الجامعية الاولى/ انتساب 
الشهادة الجامعية الاولى/ انتظام 
الشهادة الجامعية الثانية/ انتساب 
ل الشهادة الجامعية الثانية / انتظام 
9 - الدكتوراه آداب اوعلوم + الشهادة 
الجامعية الاولى(انتساب أو انتظام) 
1١‏ - شهادة الهندسة التطبيقية 
١‏ - الشهادة الجامعية الاولى: صيدله 
هندسة غير زراعية» طب بيطري طب اسنان 
١‏ - الشهادة الجامعية الاولى؛ صيدله هندسة غير 
زراعية؛)طب بيطري :طب أسنان+ديلوم سئة 
١‏ - الشهادة الجامعية الثانية صيد له 
هندسة غير زراعية:)طب بيطري »طب اسئان 
+الشهادة الجامعية الاولى ' 
14 دكتوراه هندسة غير زراعيةصيدله 
طب اسنان طب بيطري 
6 - الشهادة الجامعية الاولى فني الطب البشري 
- الشهادة الجامعية الاولى في الطب 
البشري +دبلوم اختصاص للدة سئتين 
ا الدكتوراه في الطب او الزمالة او العضوية ية 


في الكليات الملكية البريطانية في الطب . ١‏ 


أو مجلس الامر يكي أوما يعادلا بعد 
الشهادة الجامعية الاولى في الطب ري ي. 


الذاة 





الثالئة 


دليل تعيين اصحاب المؤهلات في سلم الراتب 
سا0 


الدرحة 


خم 


ا 


نبية النظام والتعر يفات 

الفصل الثاني :مباديء عامه 

رقفو الدوائر والمؤسسات التى يسري عليها النظام 
ثراف مجلس الوزراء العام على شؤون موظفي الدولة 
اجبات الدواثر بالتعاون مع مجلس 


جتماعات الميثة ومهامها. 
لفصل الرابع :اصئاف الموظفين والوظائف 
في ارين ناته 
تين رئيس وموظفي الديوان ا ملكي 
ثاغلر الوظائف العليا والا-جراءات المتعلقة 
5 9 0 
زرانب الوظائف العليا والخاصة 
رجات ورواتب:وظائف الفئات 
بين اصحاب المؤهلات بالدرجات والرواتب 
نين الضباط بالفئات والدرجات 
رط التعيين و وصف انوظيفة 
الفعول الرجعي للقرارات 
أجراء المسابقات 
بنذ شؤون الموظفين تأليفها واجتماعها 
الا 
التعيين والترفيع بوظائف الفئات الاستشاءات 
حتساب الخبرات) واعادة التعيين . 

إملة التجر بةووانهاء المخدمة خملالها وتثبيت الموظف. 
ين ا موظلف بعقدوثتروطه وعلاوة اله العقد 
3 الطلاب ٠‏ 
9 غير الاردني 
لاعتراف بالشهادات ولجنة معادلتها .. 


1 3 ا : أداء القسم ' ونصه 
0 - الخامس :ترقع الوظفين . 
0 الوظيفة الشاغرة . 5 ش 


.٠ط‏ افع مرف ف الى ومح لزيا ْ 








> اجيم اا عن 


با -لا١ا‏ 


4ا 4و١‏ 


مأ 


1 لك 


ان 


4 اده 


الم 44 
















































































ا 
جا | 
ا 
ٍْ 
شروط الترفيع من درجة الى درجة 1 التاديبى موظفي الفئة الاولى يلل | 
انتقاء الاكثر استحقاق للترفيع 97 الشكوى ضد الموظف وتشكيل هيئة التحقيق 4للء ١6‏ 
ترفيع امحال الى الحكمة أو الجلس التاديبي اه (الاحالة للتجلس التاديبي واصدار القرار 0 
1 الفصل الفصل. السادس : : التقار ير السنوية م الجلس التاديبي بحي اعضائه بإؤاء 1١١8‏ 
0 اعداد التقار ير ال التقار ير السنوية وتقديراتها 1 0 وسماع الشهود وحق الموظف ببسم فألء 1١٠١‏ 
ا 0 ا موظف على التقر ير واعتراضه وللجنة الاعتراضات اماس وق فار يرالسنوية وتوكيل' محامي عنه ا 
٠ 6 0‏ بم أااءات جزقيةضد الول 0 7 
جراءات نتيجه تقر ير(اضعيف) 0 م الرظف امال للمجلس التأدبي من السفر 0 
0 التقار ير عن المنتدب او المعار أو المبعوث 5 ناف الاجراءات التاديبية الى حين اصدار اللحكم 5 : ظ 
ع ل "سالع: النقل والوكالة والانتداب والاعارة والاستيداع لاعوى الجزائية 104 00 
مراعاة مصلحة الدولة فها 5 ادالة اكثر من موظف من فئات مختافة الى المجلس التاديبي 0 ! 
| ار 3 يل استقالة الموظف الحال للمجلبى التاديبي فعوولء ال؟1 ْ 
١:‏ نقل الموظف من داخل المملكة الى خارجها ب امحال للمجلس التاديبي عن العمل وصرف نسبة من راتبه وعلاواته ١‏ 
نقل الموظطف ضمن الدائرة الواحدة واثر النقل كلد 1 فل ش 
الانتداب للدوائر والمؤسسات واجراءاته مب . ب تزيل راتب الموظف بحن ١‏ 0 
تبي بالركالة وشروط ب ميت دل فيك الرطف 5 ا 5 
الأعارة : جهتها ومدتها وشروطها وانبائها سب 2٠.‏ إن لع راتب الموظف المعزول او المستغنى عنه ا ل لوس 0 
0 مدته وحالا ته وانهاه موب ب ب فصل الثاني عشر: انتباء خدمات الموظفا ' ش ين | | 
النصل الثاين: واجبات الموظف وسلوكه ١‏ ا 00 فل 15 | 
١‏ أواجبات والحفلورات وعقوبة مخالفتها بن 0 بوب أحلات اعتبار خدمة الموظف منتبيه وصلاحية اصدار القرار 5 0 
لفصل التايع : الاجازات: ٠‏ نيك استقالة الموظف 00 252 0 
احتسابها وانواعها. ,ب 0 لبه هد الوظيفة وحق الموظف بالاعتراض 1 01 
الاجازة العادية ومدئها واستعمالا وجمعها و بدلما 20 1 أنسريح الموظلف ْ 539 1 0 
وصلاحية منحها. 1 : أ الياقة الصحية مع ج ١4١‏ 000 
الاجازة الدراسية مدتها وشروطها وصلاحية مدحها 44 ١‏ الاستغناء عن الموظف وعزله ش ١‏ ش 1 ا 1 
الاججازة المرضيه مدتها وصلاحية منحها يجي 0لا ختفة الموظلني الو سق تياك اماما ٠‏ ش يلل ْ 
اجازة الامومة : 8 7 00 3< 'عادةتعيين الموظف المستغنى عنه والمعزول وفاقد الوظيفة ١‏ 
الاجازة العرضية 0 144 148 
اجازة الحج ١ ٠‏ 5 1 حقوق الموظف المنتهيه خدماته 


احكام عامة في الاجازات 

الفصل الفصل العاشر: 

ا 0 وتعو يض واجر الموظلف المشارك في هيئة 
أو مجلس او سلطة او لينة ومقدارها 

تعر نض ورثة ا موظاف 

الفصل الحادي عشر : :.الاجراءات التأدبيية 


: رك اوه فرضها وتبلينها ْ 
المجلس التاديبي كني الفنات الثانية والثالثة والرابعة 1 





